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Voorwoord

2019 was voor POM West-Vlaanderen een schakeljaar. In dit jaar werd de beleidspe-
riode 2013 – 2018 afgesloten en een nieuwe legislatuur opgestart. Voortbouwend op 
het strategische plan West Deal tekende de Provincie een nieuw meerjarenplan uit 
voor de volgende zes jaar, om dit in volle kracht uit te rollen vanaf 2020. 

De POM voert het economisch beleid uit en zal samen met haar partners volop 
verder inzetten op acties en projecten die de innovatiekracht van de West-Vlaamse 
kmo’s stimuleren en de duurzame ontwikkeling van onze regio verder ondersteunen.

Onderstaand vindt u een aantal belangrijke bijkomende beleidsinsteken die het 
POM-team de komende periode met enthousiasme zal uitvoeren.

Investeren in open onderzoeks- en testfaciliteiten voor de West-Vlaamse kmo’s. 
Een krachtenbundeling met alle kennispartners in West-Vlaanderen resulteerde 
in een actief netwerk van toplabo’s, zoals vandaag reeds operationeel in Brugge, 
Kortrijk en Oostende. Het team van experten van de kenniscentra staat er in onmid-
dellijk contact met de bedrijven, die op die manier snel nieuwe ideeën en techno-
logieën kunnen uittesten. U leest er meer over in dit jaarverslag. Samen met de 
Provincie wil POM West-Vlaanderen deze alsook nieuwe kennishubs verder uitbou-
wen voor bedrijven uit de kernsectoren, nieuwe materialen, voeding, blue energy en 
machinebouw & mechatronica en de ontluikende drone-sector.
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Het West-Vlaams Fonds voor Regionale Reconversie als krachtig instrument 
vanaf de brexit. De brexit heeft een grote impact op West-Vlaanderen. Zo staat het 
Verenigd Koninkrijk voor bijna 20% van de West-Vlaamse export. Elke daling ervan 
ingevolge de brexit dient hetzij vermeden, hetzij gecompenseerd met nieuwe export-
markten. 

In het voorjaar riep de Provincie de economische krachten in West-Vlaanderen 
bijeen om een brexitactieplan uit te werken. Dit plan voorziet onder meer in de 
oprichting van een West-Vlaams Fonds voor Regionale Reconversie (WVFR²). Met dit 
fonds wil West-Vlaanderen 80 miljoen euro mobiliseren vanuit bestaande financie-
ringskanalen op provinciaal, Vlaams en federaal niveau. Dit fonds moet structurele 
investeringen die de open economie en de hieraan gekoppelde tewerkstelling veilig 
stellen, financieren. 

Samen met de sociale partners, de federaties, de sectorfondsen, Vlaio en Flanders 
Investment & Trade wil de POM via dit fonds vijf strategische doelstellingen verwe-
zenlijken. U leest er over in het hoofdstuk Internationalisering in dit jaarverslag.

Crossinnovatie in de speerpuntsectoren stimuleren
Cross-Innovation is een crosssectoraal grensoverschrijdend project. Een van de 
ambities is crossinnovatie stimuleren tussen de speerpuntsectoren.



6

Hierbij maken ondernemingen kennis met bedrijven en actoren in onderzoek en 
ontwikkeling uit andere sectoren en ontdekken ze nieuwe innovatiemethodes. De 
kennis hiervan kan leiden naar nieuwe ideeën voor de ontwikkeling van de eigen 
producten en processen. Een IRL (Innovation Readiness Level)-scan moet meten of 
bedrijven klaar zijn voor innovatie.

Bedrijventerreinen in transitie naar Bedrijventerreinen voor de Toekomst
In 2019 startte de POM met de uitrol van de Bedrijventerreinen voor de Toekomst  
(BTvdT): een toekomstgericht concept voor duurzame bedrijfshuisvesting, aantrek-
kelijk voor ondernemers, werknemers en nieuw talent.

Samen met partners, intercommunales, overheidsinstanties, lokale besturen, 
bedrijven en kenniscentra wil de POM vernieuwende concepten uitwerken voor de 
bedrijven op de West-Vlaamse bedrijventerreinen rond de thema’s zuinig ruimtege-
bruik, kringloopeconomie (incluis energie, water, materiaalgebruik, afvalbeheer), 
ontsluiting en mobiliteit, parkmanagement, landschappelijke en ecologische kwali-
teit en sociale dienstverlening en lokale inbedding.

Streefdoel is om in vijf jaar tijd 3.000 bedrijven, op terreinen van ≥50.000m², te be-
trekken bij een BTvT-actieplan.

Levenslang leren in een digitale wereld
De West-Vlaamse arbeidsmarkt staat voor grote uitdagingen. De digitalisering en 
automatisering van productie en bedrijfsprocessen neemt meer en meer toe. Dit 
maakt dat sectoren, werkvloeren, jobs en functie-inhouden snel evolueren. In een 
soms erg krappe arbeidsmarkt geraken vacatures bijzonder moeizaam gepast 
ingevuld. 
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Ook bestaande werknemers beschikken niet altijd over de nodige digitale skills 
om nieuwe technologische ontwikkelingen snel en efficiënt toe te passen in het 
productieproces. Een eerste actie is dan ook het versterken van de digitale skills van 
(toekomstige) West-Vlaamse werknemers. Naast de werknemer is ook de digitale 
readiness van de industriële kmo, het machinepark, het productieproces, een es-
sentieel element voor de transformatiekracht van de West-Vlaamse economie. 

Om de veerkracht en het adaptatievermogen van de West-Vlaamse ondernemingen 
en arbeidsmarkt te versterken, zetten alle actoren in het werkveld in op acties die 
levenslang leren stimuleren.

Transport verder verduurzamen
De modal shift – van het transport over de weg naar het vervoer op het water -  
maakt deel uit van de verduurzaming van de supply chains in de sector Transport  
& Logistiek. Om deze duurzame transport in West-Vlaanderen versneld uit te bou-
wen, wordt geïnvesteerd in uitbreidingswerken in de River Terminal Wielsbeke. In 
dit overslagcentrum worden verschillende soorten ladingdragers behandeld, zoals 
containers, bulk en paletten. De terminal is van groot belang in Vlaanderen. 
Daarnaast wordt het netwerk van inland terminals, met de River Terminal Roese-
lare en overslagplatformen in Veurne en Diksmuide, verder uitgebouwd. Zo krijgen 
steeds meer West-Vlaamse bedrijven toegang tot het vaarwegennetwerk en wordt 
de verdere economische groei en werkgelegenheid van de regio en van Vlaanderen 
op duurzame wijze gestimuleerd.
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Lokaal kopen en beleven
De POM startte een campagne om ‘lokaal kopen’ te stimuleren en lokale handelaars 
te ondersteunen. De campagne moet een mentaliteitswijziging en een gedragsver-
andering bij de consument teweeg brengen. 

De huidige sanitaire crisis geeft hier een extra dimensie aan. Meer dan ooit brengen 
West-Vlamingen hun zomer in eigen provincie door. De provinciale diensten bundel-
den alle krachten om met de campagne ‘Ik Zomer West-Vlaams’ een zomervakantie 
met veel beleving aan de Kust, het Brugse Ommeland, de Leiestreek en de West-
hoek op poten te zetten. De POM trekt hierbij volop de kaart van de lokale handelaar 
en lokale economische activering. 

De campagne rond lokaal kopen en beleven is een onderdeel van het provinciale ‘re-
lanceplan’. Met dit plan wil de Provincie de economische heropstart in West-Vlaan-
deren helpen versnellen en een ‘robuuste’ structurele transformatie bevorderen. 
Elke pijler van de POM-werking wordt de komende periode ten volle ingezet voor dit 
relanceplan, gelovend in de kracht van onze ondernemers en werknemers. 
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Stefaan Matton

algemeen directeur
POM West-Vlaanderen

Jean de Bethune

voorzitter POM West-Vlaanderen 
gedeputeerde voor Economie
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Start&GO ‘t Werkpand

65 ateliers en trefpunten 
(13.216,24 m²)

22 werkplekken 
(292,70 m²)

46 kantoren 
(1.502,58 m²)

Fabrieken voor de ToekomstStarters en groeiers

Nieuwe Materialen

122 startende ondernemers 
huurden bij ’t Werkpand in 2019

27 25

14.600 

900 

1,5 mljd 
Toegevoegde  
waarde 

€

104 
cursisten 
opgeleid in het 
opleidingsatelier
Voeding.

Voeding

603 
kmo’s 
uit de offshore-
windindustrie 
over de grenzen 
heen namen 
deel aan de 
Inn2Power-B2B’s 
en -events.

Blue Energy

54.000  
mensen tewerk-
gesteld  in de zorg 
in West-Vlaanderen.

1.186 unieke  
gebruikers 
van de e-tool voor het 
opzetten van geïnte-
greerde businessmodel-
len met gedeelde 
meerwaarde in de 
zorgeconomie.

2.803 unieke 
bedrijven namen 
deel aan inspiratie- 
en demonstratie-
activiteiten.

289 vluchtelingen 
begeleid naar werk.

2.631 bezoekers 
voor het Joblabo 
Voeding.

Zorgeconomie

5 Exponential 
Talks 

23.000 
TEU

349 deelnemers

Exponential 
Talks

Transport &
Logistiek

Arbeidsmarkt

Sectorcijfers

17.300

850 

1,6 mljd 
Toegevoegde  
waarde 

€

Sectorcijfers

5 labs
Machinebouw & 
Mechatronica in Brugge 
en Kortrijk

Machinebouw &
Mechatronica 

11.000

250

1,2 mljd 
Toegevoegde  
waarde 

€

Sectorcijfers

verscheept door de 
River Terminal 
Wielsbeke.

Speerpuntdomeinen POM West-Vlaanderen
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Starters en groeiers alle 
kansen geven

Met Start&GO staan POM West-Vlaanderen en OC West klaar voor de West-Vlaamse 
start-up. 
Startende en groeiende ondernemers met een onderneming tussen 0 en 5 jaar jong 
krijgen steun bij de opstart en ontwikkeling van hun onderneming. Betaalbare huis-
vesting in ‘t Werkpand zorgt ervoor dat deze ondernemers zich maximaal kunnen 
focussen op het uitbouwen van hun zaak.

Partners: OC West, VOKA, Syntra West, UNIZO en Starterslabo.

17 werkpanden verspreid over heel de 
provincie huisvestten 122 startende  
ondernemers. 1.768 

1.768 DEELNAMES AAN 
NETWERKEVENTS, WORKSHOPS, 

OPLEIDINGEN, INSPIRATIE- EN 
KLANKBORDSESSIES BIJ START&GO.



15

Starters en groeiers alle 
kansen geven

Met Start&GO staan POM West-Vlaanderen en OC West klaar voor de West-Vlaamse 
start-up. 
Startende en groeiende ondernemers met een onderneming tussen 0 en 5 jaar jong 
krijgen steun bij de opstart en ontwikkeling van hun onderneming. Betaalbare huis-
vesting in ‘t Werkpand zorgt ervoor dat deze ondernemers zich maximaal kunnen 
focussen op het uitbouwen van hun zaak.

Partners: OC West, VOKA, Syntra West, UNIZO en Starterslabo.

17 werkpanden verspreid over heel de 
provincie huisvestten 122 startende  
ondernemers. 1.768 

1.768 DEELNAMES AAN 
NETWERKEVENTS, WORKSHOPS, 

OPLEIDINGEN, INSPIRATIE- EN 
KLANKBORDSESSIES BIJ START&GO.

Starters en groeiers
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Land je startende onderneming in ’t Werkpand

’t Werkpand biedt ondernemers de ideale 
landingsplaats voor hun bedrijf aan. Met 
deze campagne zette POM West-Vlaan-
deren zijn netwerk van 17 locaties voor 
startende en groeiende ondernemers in 
de spotlights. Met een duosprong uit het 
vliegtuig kregen 2 huurders en winnaars 
van de wedstrijd letterlijk en figuurlijk 
een duwtje in de rug.

’t Werkpand biedt huisvesting aan 
ondernemers die maximaal vijf jaar 
opgestart zijn. In West-Vlaanderen 
zijn er 17 vestigingen verspreid over de 
hele provincie. In ’t Werkpand kunnen 
start-ups zich volledig focussen op de 
professionele uitbouw van hun eigen 
zaak. Naast een werkplek op maat en 
een haalbare huurprijs kunnen ze ook 
rekenen op een goed vangnet en een 
breed netwerk. Daarnaast krijgen ze 
persoonlijke begeleiding via Start&GO.

Om de werkpanden in de kijker te 
zetten, lanceerde de POM een wedstrijd 
voor de huurders met als opdracht een 
originele foto van hun werkplek via 
social media te posten. Groothandelaar 
in gepersonaliseerde verpakking voor 
chocolade, Dirk Hoornaert van Ideeforte 
uit ’t Werkpand Izegem en communica-

tieduizendpoot Annelies Blomme van La 
Fleur Rouge uit ’t Werkpand Roeselare  
kwamen als winnaars uit de bus. Beide 
laureaten kregen een duosprong  
cadeau. 

www.twerkpand.be

http://www.twerkpand.be
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Voor 1 dag hoofdsponsor van eersteklasser KV Kortrijk

Start&GO lanceerde in januari een 
wedstrijd om naamsbekendheid te cre-
ëren voor startende ondernemers. De 
winnaar kreeg de kans om als hoofd-
sponsor op de truitjes van de voetbal-
lers van KV Kortrijk te prijken tijdens 
een wedstrijd. 

Start&GO vroeg AGO Jobs & HR, 
hoofdsponsor van KV Kortrijk, om voor 
één match op de bank te zitten en een 
startende ondernemer te laten schitte-
ren op het veld. 

200 startende ondernemingen namen 
deel aan de wedstrijd. De jury selecteer-
de tien finalisten die met hun creatieve 
deelname een plaats veroverden in de 
Gouden Ploeg. Wat volgde was een felle 
onlinestrijd voor de meeste likes en sha-
res op de DIY-video’s van de finalisten. 
Meer dan 215.000 mensen bekeken de 
filmpjes op de sociale mediakanalen van 

Start&GO. Een pitch voor eenprofessio-
nele jury gaf uiteindelijk de doorslag. 
De finale ontknoping van de wedstrijd 
had in een afgeladen Guldensporensta-
dion plaats. Pas toen de spelers het veld 
opkwamen, werd duidelijk wie met de 
hoofdprijs ging lopen. Gunther Ghysels, 
zaakvoerder van Get Driven, was dan 
ook euforisch toen hij zijn logo zag blin-
ken op de shirts. Get Driven voorziet met 
zijn netwerk aan privéchauffeurs in een 
groeiende behoefte op de markt. 

www.startandgo.be

fi nalistfi nalist

Starters en groeiers

http://www.startandgo.be
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Topexpertise, onderzoeks- 
en testinfrastructuren 
beschikbaar voor kmo’s
Binnen Fabrieken voor de Toekomst (FvT) stimuleert de POM de samenwerking tus-
sen bedrijfswereld, kennisinstellingen en overheid. Samen met de kennispartners 
en TUA West opende de POM nieuwe onderzoeks- en testinfrastructuur in Brugge, 
Kortrijk en Oostende. Bedrijven kunnen hier innovatieve ideeën testen en in cocrea-
tie een beroep doen op de expertise van kennispartners.

De innovatiegerichte werking binnen FvT focust op de vijf West-Vlaamse kernsec-
toren: nieuwe materialen, voeding, blue energy, machinebouw & mechatronica en 
zorgeconomie.

De West-Vlaamse kernsectoren, nieuwe materi-
alen, voeding, blue energy, machinebouw & me-
chatronica en zorgeconomie, versterken. 

5 
WEST-VLAAMSE KERNSECTOREN
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Het aanbod voor de bedrijven uit de 
kernsectoren is gericht op:

  •	 Product & proces
	- Het productieproces of de service 
van het bedrijf helpen optimalise-
ren.
	- Inzicht geven in de laatste trends en 
nieuwe technologieën.

•	 Onderzoek & testen
	- Geschikte testinfrastructuur 
aanbieden om nieuwe ideeën te 
onderzoeken onder deskundige 
begeleiding.

•	 Internationalisering
	- Begeleiden bij het zetten van de 
eerste exportstappen.
	- Nieuwe afzetmarkten en bijhorende 
beurzen helpen zoeken.

www.fabriekenvoordetoekomst.be

http://www.fabriekenvoordetoekomst.be
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Call voor bedrijven met innovatie-
samenwerkingsprojecten

POM West-Vlaanderen lanceerde voor de 
derde keer een oproep Quick Wins voor 
innovatie-samenwerkingsprojecten. De 
projecten hebben als doel een product, 
technologie of dienst, in de ideeënfase, 
versneld naar de pilootfase te brengen. 
En dit binnen een termijn van één jaar. 
Belangrijke voorwaarde is dat het gaat 
om een samenwerking tussen bedrij-
ven en dat per project minstens één 
West-Vlaamse kmo betrokken is. 

Met de call Quick Wins stimuleert de 
POM innovatie bij bedrijven uit de sec-
toren Nieuwe Materialen, Voeding, Blue 
Energy en Machinebouw & Mechatronica. 

In de laatste editie van de Quick Wins 
kregen 9 projecten een financiële 
steun toegewezen van 15.000 euro per 
dossier. De resultaten illustreren het 
brede karakter van de oproep en de 

verscheidenheid aan mogelijke inno-
vatie-invalshoeken. Zo ontwikkelde 
Hypertechnics samen met Nexans een 
elektrische connector, specifiek voor 
hernieuwbare-energietoepassingen op 
zee en makkelijk aan te passen naar de 
wens van de klant.  
Binnen de voedingssector experimen-
teerden Herbas samen met Proef! met 
de fermentatie van kool, die gastrono-
misch potentieel heeft. In een ander 
project ontwikkelde Tor Royal samen 
met Vermeulen Construct een prototype 
voor een zeefmachine om de meel-
wormkweek efficiënter te maken. Het 
resultaat, de geoogste meelworm, is een 
kwalitatief en hygiënisch product.  
Binnen het thema ‘automatisatie’ waren 
er projecten rond augmented en virtual 
realityoplossingen voor de industrie, 
alsook een project gericht op de auto-
matisatie van groentepluk. 

Fabrieken voor de Toekomst

Uw innovatief idee 
is goud waard!

Aan het broeden op een vernieuwend project? 
Samen met één of meerdere bedrijven? En op zoek naar financiële steun?

Wij geven met onze Quick Wins een duwtje in de rug om uw concept uit te werken. 

Steek uw licht op en dien uw aanvraag in voor 18/11/2019! 

Voorwaarden en meer info
www.fabriekenvoordetoekomst.be/quickwins
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Slimme oplossingen in textiel en 
kunststof
De textiel- en kunststofverwerkende industrie in West-Vlaanderen blinkt uit in de 
ontwikkeling van innovatieve producten. Met slimme oplossingen in textiel, kunst-
stof of composiet bieden bedrijven antwoord op complexe noden en zetten ze in op 
duurzaamheid.

Fabriek voor de Toekomst (FvT) Nieuwe Materialen staat voor ze klaar met een ruim 
aanbod aan testfaciliteiten, advies en opleidingen. Zo kunnen deze bedrijven hun 
activiteiten rond onderzoek en ontwikkeling verder uitbouwen.

Circular Materials Center (voorheen VKC), Kortrijk.

Centexbel, PlastIQ, KU Leuven, Voka, UNIZO, Fedustria, Catalisti, Cobot, Agoria,  
Essenscia, UGent, Sirris  en TUA West.

Materialen circulair inzetten is de toekomst.

142
142 BEDRIJVEN NAMEN DEEL AAN DE 

ACTIVITEITEN BINNEN FVT NIEUWE 
MATERIALEN.
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activiteiten rond onderzoek en ontwikkeling verder uitbouwen.

Circular Materials Center (voorheen VKC), Kortrijk.

Centexbel, PlastIQ, KU Leuven, Voka, UNIZO, Fedustria, Catalisti, Cobot, Agoria,  
Essenscia, UGent, Sirris  en TUA West.

Materialen circulair inzetten is de toekomst.

142
142 BEDRIJVEN NAMEN DEEL AAN DE 

ACTIVITEITEN BINNEN FVT NIEUWE 
MATERIALEN.

Fabriek voor de Toekomst Nieuwe Materialen
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Meer slagkracht in de circulaire economie 
met Spectaculair Circulair

Fabrieken voor de Toekomst lanceerde 
in november de campagne Spectaculair 
Circulair. Deze campagne helpt bedrij-
ven circulair ondernemen. Dit gebeurt 
via kennisdeling, tests en cocreatie met 
experten en kennispartners:

1.	 De open innovatiehal in het Circular 
Materials Center (voorheen het VKC) 
in Kortrijk bundelt de knowhow van 
de kennispartners en de hoogtech-
nologische machines op maat van de 
kunststofverwerkende en textielin-
dustrie. Elk bedrijf kan hier terecht 
om nieuwe ideeën te testen, en om in 
cocreatie een beroep te doen op de 
expertise en de begeleiding van de 
kennispartners.

2.	 De kenniswijzer is een onlineplat-
form waar bedrijven een concrete 

vraag kunnen voorleggen aan een 
panel van experten.

3.	 Op de circulaire inspiratiedagen 
staat cocreatie tussen industrie en 
kennispartners centraal. De circu-
laire bedrijfscases voorgesteld op 
de eerste Circular Inspiration Day op 
28 november inspireerden alvast de 
deelnemende bedrijven. 

4.	 In de innovatiehal in het Circular 
Materials Center organiseren part-
nerorganisaties opleidingen op maat 
van bedrijven, werknemers en werk-
zoekenden. Voor jongeren zijn er de 
educatieve workshops in het Activity 
Center Nieuwe Materialen. Oplei-
dingen zorgen ervoor dat kennis en 
expertise over nieuwe materialen en 
circulair ondernemen doorstromen. 

 
 

 
 

www.spectaculaircirculair.be

Deze waaier aan mogelijkheden helpen u om uw eerste stappen 
in circulair ondernemen te zetten:

Innovatiehal: Meer dan 700m² hightech testinfrastructuur om uw 
innovatieve ideeën onder deskundige begeleiding uit te testen.

 Kenniswijzer: Een handige onlinetool die alle beschikbare knowhow en 
expertise bundelt, beantwoordt al uw vragen.

 Inspiratiedagen: Met boeiende bedrijfscases op verschillende tijdstippen 
geven we u de nodige stof om over na te denken.

 Opleidingen: Ontdek ons uitgebreid opleidingsaanbod voor zowel 
bedrijven, werknemers, werkzoekenden als jongeren.

Circulair ondernemen?
Wij geven u meer slagkracht

INNOVATIEHAL • KENNISWIJZER • INSPIRATIEDAGEN • OPLEIDINGEN

Surf naar 
spectaculaircirculair.be 

voor meer slagkracht

http://www.spectaculaircirculair.be
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Online-expertise en innovatie  
binnen handbereik 

Samen met TUA West ontwikkelde de 
POM het onlineplatform Kenniswijzer. 
Bedrijven kunnen er terecht met con-
crete vragen over productontwikkeling 
en productieproces.

Maakbedrijven die worstelen met de 
ontwikkeling van een nieuw product of 
in het productieproces op een specifiek 
technisch probleem stuiten, kunnen 
dit voorleggen op ‘Kenniswijzer’. Een 
expertenpanel behandelt de vraag van 
het bedrijf. De experten met de gevraag-
de kennis in huis contacteren het bedrijf 
en helpen het snel verder. Elke bedrijfs-
vraag wordt bovendien strikt vertrouwe-
lijk behandeld. 

Kenniswijzer bundelt de knowhow 
van experten van alle universiteiten, 
hogescholen en onderzoeksinstellingen 
in West-Vlaanderen in de speerpunt-

clusters Nieuwe Materialen en Machine-
bouw & Mechatronica. 

www.kenniswijzer.be

Fabriek voor de Toekomst Nieuwe Materialen

http://www.kenniswijzer.be
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Ondernemen met smaak
De West-Vlaamse voedingsindustrie is uitgegroeid tot een cluster met mondiale 
uitstraling. Deze sector bestaat in hoofdzaak uit kmo’s, zowel in de verwerking van 
diepvriesgroenten en -aardappelen, als in de verwerking van vis en vlees. Fabriek 
voor de Toekomst Voeding biedt deze bedrijven een ruim aanbod aan testfaciliteiten, 
advies en opleidingen. 

Huis van de Voeding, Roeselare.

Voka, UNIZO, Fevia, Flanders’ FOOD, Alimento, Vegebe, Boerenbond, en TUA West.

Een breed aanbod aan kwaliteitsvolle voedings-
producten. 350 

FABRIEK VOOR DE TOEKOMST VOEDING 
BEGELEIDDE 350 BEDRIJVEN VIA EVENTS 

EN INDIVIDUELE CONTACTEN.
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Fabriek voor de Toekomst Voeding
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Packcontact biedt antwoord op verpakkingsuitdagingen

Packcontact 2019, het netwerkevent 
voor verpakkingsspecialisten en voe-
dingsbedrijven, had plaats op 25 april 
in het Huis van de Voeding in Roeselare. 
Op het menu een mix van boeiende 
lezingen, innovaties en directe contac-
ten, dit alles met focus op de circulaire 
verpakkingseconomie.

Op Packcontact 2019, de tweede editie 
van de contactbeurs, waren 28 verpak-
kingsspecialisten aanwezig, gaande van 
aanbieders van kunststof, folies, vouw-
karton en glasverpakking tot specialis-
ten in verpakkings- en afvulmachines en 
kwaliteitsborging . De exposanten lieten 
bezoekers de mogelijkheden en toepas-
singen van primaire verpakkingsmate-
rialen ontdekken samen met de talrijke 
innovaties in de circulaire verpakkings-
industrie. Er was ook ruimte voor een 
persoonlijk gesprek met experts van 
kenniscentra om samen oplossingen te 

zoeken voor verpakkingsuitdagingen.

Bezoekers kregen de kans om lezingen 
te volgen onder meer over het verpak-
kingsbeleid en de shift naar duurzame 
verpakkingen. Een netwerkreceptie 
rondde deze lokale netwerkbeurs af.

www.fabriekenvoordetoekomst.be/
packcontact-2019

http://www.fabriekenvoordetoekomst.be/packcontact-2019
http://www.fabriekenvoordetoekomst.be/packcontact-2019
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Multidisciplinair onderzoek naar de impact van 
evenwichtige voeding op de gezondheid 

NuHCaS is een open onderzoeks-
centrum dat de disciplines Nutrition, 
Health en Care samenbrengt in een 
systemische benadering. Het centrum 
focust op de impact van evenwichtige 
voeding op de gezondheid. Initiatief-
nemers in dit consortium zijn POM 
West-Vlaanderen, TUA West, Flanders’ 
FOOD, ILVO en VIVES. Samen lanceer-
den ze NuHCaS tijdens een kick-off-
event op 18 september in het Huis van 
de Voeding in Roeselare.

NuHCaS brengt als open onderzoeks- 
en innovatiecentrum de disciplines 
Nutrition, Health en Care samen. Deze 
benadering verenigt de zorg-, gezond- 
heids- en voedingssector. Vanuit West- 
Vlaanderen bundelt NuHCaS multidis-
ciplinair onderzoek naar de impact van 
evenwichtige voeding op de gezondheid. 
Hiervoor wordt samengewerkt met 

onderzoekscentra in Vlaanderen en met 
buitenlandse partners. Het onderzoek 
wordt ook afgetoetst aan de praktijk 
van zorgverleners, voedingsbedrijven, 
toeleveranciers, patiëntenorganisaties 
en consumenten.

NuHCaS focust op gepersonaliseerde 
voeding voor zorgbehoevenden. Het 
centrum richt zich op (chronische) aan-
doeningen zoals Parkinson, hartfalen, 
diabetes en sarcopenie. 

De resultaten uit de onderzoeken zullen 
de focus verruimen naar voeding als 
preventie en het gezond houden van de 
actieve beroepsbevolking.

Het onderzoekscentrum creëert oppor-
tuniteiten voor onder meer voedings-
bedrijven (nieuwe product- en proces-
ontwikkeling) en traiteurs, en innovaties 

bij commerciële dienstverleners in 
logistiek en zorg.

www.nuhcas.be

Fabriek voor de Toekomst Voeding

http://www.nuhcas.be
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Bijzondere opportuniteiten on- en 
offshore voor bedrijven
De Noordzee is een unieke productieomgeving voor energie. Eind 2020 zullen er ne-
gen windturbineparken operationeel zijn die on- en offshore heel wat jobs creëren. 
Na 2020 wordt de geïnstalleerde capaciteit aan offshore wind verdubbeld tot min-
stens 4000 MW. Tal van opportuniteiten dus voor ondernemers in de on- en offshore 
windsector. Fabriek voor de Toekomst Blue Energy helpt deze kmo’s groeien. Ze 
krijgen toegang tot de expertise van kennispartners en tot specifieke onderzoeks- 
en testinfrastructuur.

Bluebridge (voorheen GreenBridge), Oostende.

Voka, UNIZO, De Blauwe Cluster, Belgian Offshore Cluster, Haven van Oostende, Blue-
bridge, OWI-lab, en TUA West.

Een zee aan mogelijkheden.

22 
22 DEELNEMERS VOLGDEN DE 

WORKSHOP DECOM TOOLS, OVER DE 
VERLENGING VAN DE LEVENSDUUR EN 

DE ONTMANTELING VAN WINDTURBINES.
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Fabriek voor de Toekomst Blue Energy
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Windmolens ontmantelen,  
een nieuwe markt voor bedrijven

België is pionier in offshore windener-
gie. De meeste offshore windturbines 
hebben een levensduur van 20 tot 25 
jaar. Om windturbines te ontmantelen, 
ontbreekt het echter aan kennis, erva-
ring en beleid, zowel bij bedrijven als bij 
overheden.

Met het Europees project DecomTools 
wil de POM nieuwe concepten en tools 
voor het ontmantelen van offshore 
windmolens faciliteren en beleidsaanbe-
velingen formuleren. Een transnationale 
samenwerking moet de randvoorwaar-
den voor innovatie en technologie in 
deze nichesector definiëren.

Fabriek voor de Toekomst Blue Energy 
organiseerde op 29 augustus een 
workshop voor 22 deelnemers over de 
verlenging van de levensduur en de 
ontmanteling van windturbines. Omwille 

van de uitdagingen op vlak van transport 
en logistiek, recycling, tewerkstelling en 
milieu-impact is het noodzakelijk om de 
ontmanteling tijdig voor te bereiden. Dit 
was een van de bevindingen van de deel-
nemers aan de workshop. Ook de vraag 
naar kostenmodellering en een duidelijk 
wetgevend kader, en het belang van lo-
kale oplossingen kwamen naar voren en 
zullen verder in de loop van het project 
worden behandeld.
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Escape Room Offshore Windindustrie, 
hoogvlieger bij scholen

In de Escape Room Offshore Windindus-
trie in Oostende ontdekken jongeren de 
fascinerende wereld van offshore wind-
energie. Al meer dan 1.000 leerlingen 
testten er hun vaardigheden uit.

Om jongeren warm te maken voor 
studies en carrières in de sector van de 
offshore windindustrie ontwikkelde de 
POM binnen het project Inn2POWER een 
escape room bij Bluebridge in Oosten-
de. Voor de uitwerking nam ze Horizon 
Educatief onder de arm. Deze educa-
tieve dienst uit Oostende organiseert 
activiteiten met een speelse link met de 
Noordzee. 

‘Een ingenieur lijdt aan geheugenverlies 
en speelt zo het ontwerp van een hoog-
technologische windmolen kwijt. Er wordt 
snel een klas opgetrommeld om aanwij-
zingen in zijn bureau te zoeken.’ Dit is het 

verhaal van de escape room. Door te 
puzzelen, samen te werken en creatief 
te denken, kraken leerlingen de code en 
vinden ze alle onderdelen van zijn plan 
terug. Zo leren jongeren spelenderwijs 
om als echte projectmanagers hun 
eigen windmolenpark uit te bouwen.

De escape room bestaat uit twee ver-
schillende educatieve pakketten, voor de 
derde graad lager onderwijs en de derde 
graad secundair onderwijs. Vanaf janua-
ri 2020 is de escape room gehuisvest bij 
Horizon Educatief.

ESCAPE ROOM
WINDTURBINEPARK
ONTRAADSELD

Fabriek voor de Toekomst Blue Energy
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Technologie in beweging
De sector Machinebouw & Mechatronica (M&M) is met bijna een kwart van de te-
werkstelling in de metaalverwerkende sector en zelfs 40 % van de Vlaamse tewerk-
stelling in mechatronica een belangrijke schakel.

De sector M&M is ook een cruciale partner van andere industrieën zoals bijvoor-
beeld voeding, nieuwe materialen, blue energy en zorgeconomie. 

De machines van de toekomst zijn slim en zelflerend. Ze capteren data via een 
netwerk van sensoren en interageren met andere machines én met hun operatoren 
om een nog hogere graad van flexibiliteit of prestatie te halen. De uitdaging is om 
deze concepten om te zetten naar concrete toepassingen op maat van elk productie-
proces in elke kmo. Fabriek voor de Toekomst (FvT) Machinebouw & Mechatronica 
werkt hiervoor samen met haar partners aan de ontwikkeling van open test- en 
innovatieplatformen, gebaseerd op de noden van en de opportuniteiten voor het 
bedrijfsleven. 

Vijf M&M-labs in Brugge en in Kortrijk. 

Voka, UNIZO, Agoria, KU Leuven, UGent, Howest, VIVES, Sirris, Flanders Make  
en TUA West. 

Zet de juiste stap naar Industrie 4.0.

321
321 BEDRIJVEN MAAKTEN GEBRUIK VAN 

DE DIENSTVERLENING VAN FABRIEK 
VOOR DE TOEKOMST MACHINEBOUW & 

MECHATRONICA.
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Fabriek voor de Toekomst Machinebouw & Mechatronica
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Nieuwe onderzoeks- en testinfrastructuur 
voor maakbedrijven

Maakbedrijven die hun productieme-
thodes slimmer en flexibeler willen 
maken met de hulp van digitalisering en 
automatisatie kunnen terecht in de vijf 
Machinebouw & Mechatronicalabs.  
Experten staan klaar om de specialisa-
tiemogelijkheden binnen de labs toe te 
passen op concrete bedrijfscases.

Bedrijven kunnen hier nieuwe technolo-
gieën rond Industrie 4.0 uittesten. Brug-
ge is uitvalsbasis voor de innovatielabs 
The Ultimate Machine en The Ultimate 
Factory. Hier kunnen ondernemingen 
technologie rond cyber-physical sys-
tems en The Ultimate Factory uittes-
ten. Kortrijk huisvest de applicatielabs 
Smart Assembly/Production en Smart 
Production Organisation rond flexibele 
assemblage en slimme productieorgani-
satie. Ook het technologielab Augmen-
ted & Virtual Reality rond het testen van 

toepassingen met AR en VR bevindt zich 
in Kortrijk.

Vijftig ondernemers bezochten de Ma-
chinebouw & Mechatronicalabs tijdens 
de Open-Lab-Dagen in het najaar. Ex-
perten stonden voor deze ondernemers 
klaar voor een verkennend gesprek of 
demonstratie in het lab naar keuze. 
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Samen oplossingen zoeken binnen Industrie 4.0

Binnen het Interreg-project Factory 4.0 
krijgen maakbedrijven begeleiding bij 
hun transformatie naar een Industrie 
4.0 Fabriek van de Toekomst in samen-
werking met Sirris. Bedrijven kunnen 
ook via de kenniswijzer een beroep 
doen op de expertise inzake Industrie 
4.0 bij de kennispartners.

Daarnaast organiseerde de POM in 
oktober een cocreatiebrainstorm voor 
bedrijven uit de machinebouw- en me-
chatronicasector. In break-outsessies 
brainstormden bedrijven en kennispart-
ners over de innovatieve mogelijkheden 
binnen de thema’s:

•	 Machine 4.0: Hoe ziet de machine 
van de toekomst eruit?

•	 Productie 4.0: Hoe ziet het produc-
tieproces eruit?

•	 Operator 4.0: Wat is het toekomst-
beeld van een operator?

In een tweede fase volgde een selectie 
van ideeën en bedrijfsconcepten met 
de grootste toegevoegde waarde voor 
de maakindustrie. Uiteindelijk gaan 
bedrijven en kennispartners samen 
aan de slag met de meest innovatieve 
concepten, gericht op de concrete ont-
wikkeling van demonstratoren of andere 
toepassingen.

Fabriek voor de Toekomst Machinebouw & Mechatronica
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Innovatieve businessmodellen spelen in 
op de zorgvraag van morgen
Door de vergrijzing in West-Vlaanderen neemt de vraag naar aangepaste zorg sterk 
toe. Deze stijgende zorgvraag biedt heel wat groeimogelijkheden en economische 
opportuniteiten voor bedrijven die klantgericht op deze vraag willen inspelen.

Fabriek voor de Toekomst Zorgeconomie stimuleert de samenwerking tussen 
deze bedrijven en de zorgsector. Samen zetten bedrijven en zorgactoren in op de 
ontwikkeling van nieuwe innovatieve producten en diensten vanuit een geïntegreerd 
partnerschap.

Tolhuis, Brugge.

Voka, UNIZO, Trefpunt Zorg en TUA West.

Met zorg ondernemen.

160
MET HAAR ACTIES BEREIKTE FABRIEK 

VOOR DE TOEKOMST ZORGECONOMIE 160 
TOELEVERANCIERS VAN DE ZORG.
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Fabriek voor de Toekomst Zorgeconomie
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Thuiszorg future-proof maken

De POM organiseerde twee work-
shops Nieuwe businessmodellen in de 
thuiszorg. De workshops hadden plaats 
tijdens het event Thuiszorg toekomst- 
proof op 4 april in Torhout. Dit event, 
een samenwerking tussen Trefpunt 
Zorg, CT Paramedics en de POM richtte 
zich tot professionals actief in of met 
interesse in de brede thuiszorg. Aan dit 
event namen 97 actoren uit de zorgeco-
nomie deel.
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Vlaanderen pioniert met nieuwe 
businessmodellen in de zorgeconomie

Samen met VLAIO stelde POM 
West-Vlaanderen op 28 mei in het 
Vlaams parlement het potentieel van 
nieuwe businessmodellen in de zorg- 
economie voor.

Sectoroverschrijdende samenwerkingen 
tussen bedrijven en zorgactoren zijn be-
langrijk om op de zorgvraag van morgen 
een antwoord te blijven bieden. Nieu-
we geïntegreerde businessmodellen 
waar industrie en zorg samenwerken, 
versnellen de ontwikkeling van de juiste 
innovatieve producten en diensten.

Om Vlaamse, Europese en internatio-
nale beleidsmakers hierover te infor-
meren, organiseerde de POM samen 
met VLAIO een kennissessie met op het 
programma verschillende (internatio-
nale) sprekers. Afsluitend volgde een 
netwerkevent. Veertig deelnemers uit 

zes landen en vertegenwoordigers van 
zes verschillende Europese organisaties 
namen deel.

12  

Figure 1. Shared accountability

Evidence-based outcome and impact measurement: As with many other 
sectors, health care is entering the era of large data transformation, driven by 
advanced analytics and big data technology. The catalyst for this transforma-
tion involves both the transition to evidence-based healthcare and the transi-
tion to value-based and quality-based payments. 

Social innovation: Social innovation is the development and implementation of 
new ideas - products, services and models - to meet social needs and create 
new social relationships or partnerships. We can identify several different 
drivers of social innovation for integrated business models:

• Socialisation of care: the government cannot accept the challenge of care 
alone. Both market and social solutions will be part of the change.

• Sharing economy: the turnaround towards a functional economy where 
ownership is no longer central, but the simplicity, accessibility and flexibility 
of solutions become more important, accentuates the need for social 
innovation.
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• Behavioural change: care starts with the user and his attitude or behaviour 
towards preventive and curative solutions. Often, behavioural change is 
required, and then social innovation can be an important lever.

• Collaboration between formal and informal care: the initiative to achieve 
better cooperation in supporting a person with a need for care brings formal 
or professional care together with informal care providers such as informal 
caregivers, friends and family.

The incorporation of these levers for enhanced value capitation create new 
challenges and complexities to the business model but enables the company 
to build a robust and future oriented growth strategy.

1

The quest to incorporate 
end user value and societal 
health impact in scalable 
revenue models
Inge Taillieu, POM West-Vlaanderen
Johan Moyersoen, iPropeller 

SHINE

May 2019

Fabriek voor de Toekomst Zorgeconomie
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Exponentieel denken en  
toekomstgericht ondernemen

Nieuwe technologieën en businessmodellen volgen elkaar razendsnel op, klanten-
verwachtingen evolueren, een nieuwe generatie werknemers komt eraan. De wereld 
verandert exponentieel snel. De impact hiervan op bedrijven is groot, maar meteen 
ook een opportuniteit van formaat. Een unieke kans om onder meer bedrijfsproces-
sen efficiënter en meer wendbaar te maken.  

Antwerp Management school en TUA West.
Bedrijven klaarstomen voor 
de wereld van morgen.

349
VIJF EXPONENTIAL TALKS 

INSPIREERDEN IN TOTAAL 349 
DEELNEMERS OM TOEKOMSTGERICHT TE 

ONDERNEMEN.
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Exponential Talks

Met een reeks van vijf Exponential Talks 
met praktische lessen en een flinke 
dosis hands-on inspiratie, zette de POM 
de bedrijven op weg naar exponentieel 
denken en ondernemen:

	- ‘Hoe uw Why het verschil maakt’ op 
11 juni bij Umbrosa in Roeselare;
	- ‘De sleutels tot succesvolle trend-
spotting’ op 2 juli bij ConXion in 
Waregem;
	- ‘Hoe exponentiële leiders zorgen 

voor succes, nu en in de toekomst’ 
op 14 oktober bij Duotecno in 
Brugge;
	- ‘Boost de creativiteit in uw bedrijf’ 
op 18 november bij CREAX in 
Kortrijk;
	- ‘Future@Work: Welzijn is winst’ (in 
samenwerking met SBM en Syntra 
West) op 12 december bij Skyline 
Communications in Izegem. 
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Exponentional Talks
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Binnenvaartterminals en 
logistieke innovaties

POM West-Vlaanderen investeert in binnenvaartterminals om goederenstromen effi-
ciënter te ontsluiten en de modal shift van wegtransport naar de waterweg zoveel 
als mogelijk te stimuleren. Daarnaast participeert ze in projecten die technologische 
innovaties in de transport- en logistieke sector stimuleren. 

ABC-toren, Zeebrugge.
Binnenvaart in een stroomversnelling. 23.000 TEU

NET GEEN 23.000 TEU OP RIVER 
TERMINAL WIELSBEKE.
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Slimme binnenvaart

Autonoom varen moet bedrijven uit de 
Westhoek een duurzaam alternatief 
bieden voor het transport via de weg. 
De resultaten van de testvaarten met 
een schaalmodel van een autonoom 
binnenschip op de IJzer zijn alvast 
positief.

Het project Autonoom varen in de 
Westhoek biedt perspectieven om het 
gebruik van de kleine waterwegen in 
Vlaanderen te stimuleren en de binnen-
vaart als duurzaam goederentransport 
te versterken. De Vlaamse Waterweg, 
KU Leuven en de POM stelden op 11 sep-
tember de resultaten van het autonoom 
(onbemand en zelfsturend) vaartuig de 
Cogge voor aan een ruim publiek. De 
Cogge is een op schaal (1/8) gemaak-
te Watertruck en duwbak. Het schip, 
uitgerust met geavanceerde sensoren, 
navigeerde het traject van 3 km op de 
IJzer volledig zelfstandig. Onderweg 

ontweek het schip succesvol meerdere 
statische obstakels.

Uniek in de wereld is het doorlopen van 
de volledige ontwerpcyclus, van me-
chanisch ontwerp en ontwikkeling van 
software door de KU Leuven tot demon-
stratie van het autonoom vaartuig. Met 
dit proefproject neemt (West)Vlaanderen 
dan ook een pioniersrol op.

Om autonoom varen te commercialise-
ren, zijn nog wel enkele stappen nodig. 

Specifiek voor de Westhoek zoekt men 
naar een manier om de kleine waterwe-
gen als een kostencompetitief alter-
natief voor wegtransport te benutten. 
Ondertussen zijn de nodige duwbakken* 
voorhanden. Het project Autonoom 
Varen in de Westhoek gaf de eerste 
aanzet in de wijze waarop dit equip-
ment duurzaam kan ingezet worden. 

Als sluitstuk investeert de POM samen 
met De Vlaamse Waterweg in de nodige 
overslaginfrastructuur door in Diksmui-
de en Veurne kaaimuren te bouwen om 
goederen van truck naar boot over te 
laden. 
* De duwbakken zijn een realisatie van het 
project Watertruck +:  
www.vlaamsewaterweg.be/watertruck

http://www.vlaamsewaterweg.be/watertruck
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Binnenvaartterminals bieden bedrijven 
een alternatief voor het wegtransport 

Om in de sterk groeiende containertra-
fiek te voorzien, wordt River Terminal 
Wielsbeke langs de Leie uitgebreid. In 
2019 verscheepte de binnenvaarttermi-
nal net geen 23.000 TEU in vergelijking 
met 18.000 TEU in 2018. De uitbreidings- 
en renovatiewerken van de terminal 
zijn in het najaar gestart. Ze omvatten 
het bouwrijp maken van zone 2 en het 
aanbrengen van een voorbelasting 
voor de uitbreiding van het bestaande 
kaaiplateau. 

Langs het kanaal Roeselare-Leie komt 
een nieuwe open access terminal voor 
de overslag van bulk en paletten. De 
plannen voor River Terminal Roesela-
re zijn rond en de werken zullen in de 
zomer van 2020 starten. Er komt een 
kaaimuur met een lengte van 230m en 
18.000m2 kaaiplateau. Ook deze terminal 
moet bedrijven de mogelijkheid bieden 

om goederen duurzaam en filevrij te 
vervoeren.

Transport & Logistiek

Copyright Verhelst Groep
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Competente medewerkers 
zoeken voor bedrijven, sociale 
innovatie stimuleren

De West-Vlaamse arbeidsmarkt staat voor fikse uitdagingen. Lage werkloosheidscij-
fers van minder dan 5% zorgen voor krapte op de arbeidsmarkt en de knelpuntvaca-
tures, vooral voor technische profielen, nemen toe. De POM wil ondernemingen dan 
ook helpen bij het zoeken naar en het behouden van competente en gemotiveerde 
medewerkers en werknemers die iets verder van de arbeidsmarkt verwijderd zijn.

In West-Vlaanderen werkt 47% van de maakbedrijven samen met maatwerkbe-
drijven. De POM wil deze maatwerkbedrijven versterken bij de implementatie van 
vernieuwende technologieën op de werkvloer om zo het werk werkbaarder te maken 
voor doelgroepwerknemers. 

Syntra West, VDAB, CVO’s, sectorfondsen, sectorfederaties, sectorale kenniscentra, 
4Werk, STAM ...

Innovatieve technologieën op de werkvloer ondersteunen  
de medewerkers in de maatwerkbedrijven.

2.803
2.803 UNIEKE BEDRIJVEN NAMEN 

DEEL AAN INSPIRATIE -EN 
DEMONSTRATIEACTIVITEITEN 
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WEST4WORK 2030

Het slotevent WEST4WORK 2030, 
een gezamenlijk initiatief van POM 
West-Vlaanderen, VDAB, Stad Brugge 
en Hogeschool VIVES had op 29 oktober 
plaats in Brugge. 20 topsprekers  
blikten vooruit op de toekomst van  
de West-Vlaamse arbeidsmarkt.  
500 deelnemers lieten zich inspireren. 
1.000 deelnemers volgden de WEST-
4WORK roadshow die doorheen het  
jaar in verschillende steden neerstreek.

WEST4WORK werd in 2015 opgestart 
door de POM, VDAB en de toenmalige 
West-Vlaamse RESOC’s. Werkgevers, 
middenveld, onderwijs, sociale partners 
en beleidsmakers laten samenwerken 
om de krapte op de arbeidsmarkt aan te 
pakken, was en is de ambitie. Onder-
tussen is WEST4WORK uitgegroeid tot 
een sterk West-Vlaams merk met een 
ruim netwerk en een groot verbindend 
potentieel.

De werkgevers, middenveld, onderwijs, 
sociale partners en beleidsmakers nog 
meer laten samenwerken, een com-
munity creëren … zijn plannen voor de 
toekomst. 

In februari lanceerde WEST4WORK 
het Arbeidsmarkt vademecum. Deze 
wegwijzer & matchmaker gidst de in-
termediaire arbeidsmarktactoren dwars 
doorheen het complexe arbeidsmarkt-
landschap en brengt ze op een directe 
en eenvoudige manier met elkaar in 
contact. Slim samenwerken en de 
bestaande tewerkstellingsinstrumenten, 
subsidies en projecten in West-Vlaande-
ren optimaal gebruiken is het doel. 

www.west4work.be 
 vademecum.west4work.be

http://www.west4work.be
http://vademecum.west4work.be
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West-Vlaamse maatwerkbedrijven 
excelleren in slimme technologieën

West-Vlaamse maatwerkbedrijven 
zijn pioniers in het implementeren van 
innovaties om operatoren in hun job 
te ondersteunen. De vernieuwende 
technologieën maken moeilijk werk 
voor mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt een stuk makkelijker. 
De kennis en expertise van maatwerk-
bedrijven wordt ook uitgerold naar 
maakbedrijven.

Op 20 november had in Menen de kick-
off plaats van COVATTI. Dit project is een 
vervolg op het Europees project TTI dat 
de ontwikkeling van technologieën op 
de werkvloer van maatwerkbedrijven 
en hun klanten ondersteunde. Hiervoor 
werkten 4Werk, de overkoepelen-
de organisatie van 24 West-Vlaamse 
maatwerkbedrijven, de POM, kennisin-
stellingen en reguliere bedrijven samen. 
Bij zes ‘proeftuinen’ werd vernieuwende 

technologie ingezet en toegepast.Onder 
de noemer Technologie helpt een hand-
je kwamen er drie nieuwe proeftuinen 
bij. Zo ontwikkelden maatwerkbedrijven 
De Oesterbank en Kringwinkel Kust 
een polyvalent communicatiebord dat 
productieresultaten visualiseert. Dit zal 
de betrokkenheid en motivatie van de 
werknemers verhogen.

De POM en 4Werk namen ook een 
‘shared engineer’ onder de arm. Hij 
onderzoekt waar er nood is om een 
proeftuin op te starten in samenwer-
king met een kennispartner. De ‘shared 
engineer’ werkt bovendien voor alle 24 
West-Vlaamse maatwerkbedrijven, een 
uniek gegeven in Vlaanderen.

www.technologiehelpteenhandje.be

Blijf up-to-date via 

www.technologiehelpteenhandje.be

Volg ons op

3 4
PROEFTUINEN
BIJ MAATWERKBEDRIJVEN 

WERKBAAR WERK 
EEN HANDJE HELPEN

Om bedrijven maximaal te ondersteunen in het 
inspelen op kleine, gespecialiseerde producties, zet 
4Werk verder in op technologische innovaties bij 
maatwerkbedrijven.  Technologieën die niet enkel 
toepasbaar zijn in maatwerkbedrijven, maar ook in 
reguliere bedrijven hun nut bewijzen om werkbaar 
werk te creëren.

Ontdek hoe ze één voor één kiezen voor 
gespecialiseerde tools en slimme technologieën die 
aanpasbaar zijn aan elk project op:

www.technologiehelpteenhandje.be

HOE DE 3

Bel 
Gunther Bamelis, 
voorzitter ‘COVATTI-project’ 
0474 26 10 06

Mail
info@vierwerk.be

MANIEREN
WAAROP TECHNOLOGIE ONDERNEMINGEN VERSTERKT

1 technologie verhoogt het rendement

2 technologie helpt kennisuitwisseling

3 technologie maakt werk werkbaar

4 technologie biedt bedrijven zekerheid en continuïteit

TECHNOLOGIE

een

#technologiehelpteenhandje

Met steun van:Partners:

Arbeidsmarkt

http://www.technologiehelpteenhandje.be
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Nieuwe impulsen voor de 
Westhoek
Met het Westhoek Impulsplan focust de POM op acties en projecten in de regio die 
innovatief, duurzaam en toekomstgericht zijn. 

Esenkasteel, Diksmuide

Provinciale gebiedsgerichte werking Westhoek, WVI, Westtoer en DVV.

Innovatie, duurzaamheid en toekomstgerichtheid 
zijn de troeven voor de Westhoek. 36

36 PETERS, METERS EN JONGE 
STARTERS ONTMOETTEN ELKAAR OP DE 

SAMENKOMSTEN VAN DE WESTHOEK 
ONDERNEMERSCLUB.
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Herbestemming grenspost Callicanes

Op vrijdag 30 augustus had het openings- 
event plaats van het project Qualicanes 
aan de voormalige grenspost Callicanes 
in Poperinge. Dit Europese project wil 
terug een bestemming geven aan de 
oude douanepost.

De Provincie en de Communauté de 
Communes de Flandre Intérieure (CCFI) 
trekken met 13 andere partners het 
project. Samen willen ze een technische 
studie opmaken rond de mogelijkheden 
om het grensverkeer rond Callicanes 
in goede banen te leiden. Ook wordt er 
grondig werk gemaakt van de herinrich-
ting van het landschap.

Daarnaast wil men de grens- en doua-
negebouwen die al jaren leeg staan een 
grensoverschrijdende invulling geven. 
Er wordt nagegaan of de huidige gebou-
wen een nieuwe bestemming kunnen 
krijgen of dat een eventuele nieuwbouw 

wenselijk is. Door de organisatie van 
verschillende events op de site en via di-
verse inspraakmomenten wordt ook de 
plaatselijke bevolking nauw betrokken. 



Kennisdomeinen  
POM West-Vlaanderen
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37,7% winkels

22,2% horecazaken

31% commerciële 
dienstverlening

Internationalisering 100% West Vlaams Detailhandel Bedrijventerreinen 
voor de Toekomst

Ruimtelijke economie

Brexitplan voor 
West-Vlaanderen
  

€80 miljoen 
is het bedrag dat West-Vlaanderen 
met het West-Vlaams Fonds voor 
Regionale Reconversie wil 
mobiliseren. 110 erkende streekproducenten

428 erkende 100% West-Vlaams  
 streekproducten

141erkende hoeveproducenten

251 erkende 100% 
West-Vlaams hoeve- en 
streekproducenten

>75% winkeluitbaters  
zijn unieke zelfstandigen.

2.300 bedrijven actief 
op de Bedrijventerreinen 
voor de Toekomst.

154,9 hectare
effectief aanbod aan bedrijventerreinen. 

Kennisdomeinen POM West-Vlaanderen
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Internationalisering 
De West-Vlaamse economie, een open economie met een sterk kmo-weefsel, wordt 
bedreigd door externe politiek-economische ontwikkelingen zoals brexit. Bovendien 
wordt de West-Vlaamse arbeidsmarkt geconfronteerd met een toenemende mate 
van digitalisering en automatisering van productie/ bedrijfsprocessen waardoor sec-
toren, werkvloeren, jobs en functie-inhouden alsmaar sneller evolueren. Willen we 
onze positie van concurrentiële, kennisintensieve en innovatieve economische regio 
ook in de toekomst blijven behouden en versterken, dan moet de wendbaarheid en 
future-readiness van de West-Vlaamse arbeidsmarkt gegarandeerd kunnen worden: 
bedrijven moeten blijvend beroep kunnen doen op competente en gemotiveerde 
werknemers. 

Met Gateway to Europe legt 
West-Vlaanderen haar troeven op tafel.

80 miljoen
VANUIT HET WEST-VLAAMS FONDS VOOR 

REGIONALE RECONVERSIE WORDT  
80 MILJOEN EURO GEMOBILISEERD.
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Brexitplan voor West-Vlaanderen

In het voorjaar riep de Provincie de 
economische krachten in West-Vlaan-
deren bijeen om een brexitactieplan uit 
te werken. 

De brexit heeft een grote impact op 
West-Vlaanderen. De POM becijferde dat 
het Verenigd Koninkrijk voor bijna 20% 
van de West-Vlaamse export staat. Een 
dalende export als gevolg van de brexit 
betekent voor West-Vlaanderen een ver-
lies geraamd op een kwart miljard euro 
per jaar. Maar ook het Britse netwerk 
van toeleveranciers of de uitwisseling 
tussen onderzoekers zijn elementen die 
een onmiddellijk effect hebben op het 
reilen en zeilen van de West-Vlaamse 
productie en innovatie. 

De Provincie riep daarom in het voorjaar 
bedrijfsleiders, werkgeversorganisa-
ties UNIZO en Voka West-Vlaanderen, 
sectorfederaties, de brexitcoördinator 

van Flanders Investment & Trade en 
de brexit-SPOC van de FOD Financiën 
samen. Op tafel lag het brexitactieplan. 
Dit plan voorziet in een brexitfonds en 
een West-Vlaams Fonds voor Regionale 
Reconversie (WVFR²). Met de acquisitie-
tool Gateway to Europe zet de Provincie 
alvast de troeven van West-Vlaanderen 
voor buitenlandse investeerders in de 
kijker.

Brexitfonds

Voor het brexitfonds in grensoverschrij-
dende context stelt West-Vlaanderen 
een budget van 250 miljoen euro voorop 
voor het volledige gebied waarbij 75% of 
187,5 miljoen euro gesolliciteerd wordt 
aan Europa.
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West-Vlaams Fonds voor Regionale Reconversie

De POM startte met de oprichting van 
een West-Vlaams Fonds voor Regio-
nale Reconversie (WVFR²). In dit eigen 
fonds, naast het Europese brexitfonds, 
wil West-Vlaanderen 80 miljoen euro 
mobiliseren vanuit bestaande financie-
ringskanalen op provinciaal, Vlaams en 
federaal niveau. Dit fonds moet structu-
rele investeringen die de open economie 
en de hieraan gekoppelde tewerkstelling 
veilig stellen, financieren. De investerin-
gen zijn nodig om onder meer producten 
en processen aan te passen aan nieuwe 
tendensen, een volwaardige duurzame 
economie te stimuleren en ervoor te 
zorgen dat ook werknemers mee zijn in 
alle evoluties.

Via dit fonds wil de POM samen met 
de sociale partners, de federaties, 
de sectorfondsen, VLAIO en Flanders 
Investment & Trade vijf strategische 
doelstellingen verwezenlijken:

	- De competenties en het aanpas-
singsvermogen van werknemers 
versterken in functie van technolo-
gische en digitale evoluties.
	- Toegepaste onderzoeks- en test-
faciliteiten gericht op de Vlaamse 
speerpuntsectoren blauwe energie, 
voeding, circulaire kunststoffen, 
textiel en industrie 4.0 versneld 
uitbouwen.
	- Een ondernemingsgericht UK 
Activity plan opstarten. Dit omvat 
het uitbouwen van gerichte acqui-
sitiestrategieën, prospectie van 
nieuwe toeleveranciers en nieuwe 
markten, het inzetten op de haven 
van Zeebrugge als een brexitproof 
logistieke poort. 
	- De ontwikkeling van een duurzaam-
heidsagenda 2030 met onder meer 
oog voor de Bedrijventerreinen 
voor de Toekomst en de verdere 
uitbouw van multimodale overslag-

platformen gekoppeld aan Physical 
Internet.
	- De lancering van een grensover-
schrijdend brexitactieplan.

Internationalisering
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Gateway to Europe

Gateway to Europe is een kaartspel, 
ontwikkeld door Carta Mundi, dat de 
troeven van onze provincie voor buiten-
landse investeerders in de verf zet. 
Met deze tool wordt West-Vlaanderen 
gericht én attractief op de kaart gezet bij 
die buitenlandse ondernemingen die de 
West-Vlaamse industrie kunnen verster-
ken. Onder meer de Vlaamse economi-
sche vertegenwoordigers van Flanders 
Investment & Trade gaan hiermee de 
buitenlandse boer op. 
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Gateway to Europe

Internationalisering
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100% West-Vlaams

100% West-Vlaams is in de eerste plaats een kwaliteitslabel waaraan u de echte 
hoeve-en streekproducten herkent. Sinds 2015 screent de POM samen met VIVES  
en UNIZO de aanvragen van West-Vlaamse streekproducten. Na de screening beslist 
een erkenningscommissie over de toekenning van het label. In de tweede plaats is 
100% West-Vlaams een netwerk van producenten van hoeve- en streekproducten.

Huis van de Voeding, Roeselare.

Provincie West-Vlaanderen, Inagro, Westtoer en UNIZO.

100% West-Vlaams, kwaliteitslabel voor èchte hoeve-  
en streekproducten.

1.100
1.100 FOOD PROFESSIONALS NAMEN 
DEEL AAN DE B2B-ACTIVITEITEN VAN 

100% WEST-VLAAMS. 
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100% West-Vlaams

http://www.100procentwest-vlaams.be
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B2B-Smaakmarkt, karaktervol 
voedingstrefpunt voor foodprofessionals

De Frans-Belgische B2B-Smaakmarkt 
bracht op 18 maart in Kortrijk Xpo 100 
producenten en ambachtslieden uit 
Hauts-de-France, Oost- en West-Vlaan-
deren en Wallonië samen. 500 profes-
sionele bezoekers maakten kennis met 
de exposanten en hun karaktervolle, 
authentieke en artisanale producten.

De B2B-Smaakmarkt was een kennis-
makingsbeurs waar gepassioneerde 
vaklui vol enthousiasme hun deli-
catessen voorstelden. Van biologische 
sappen, verfrissende streekbiertjes, 
traag geroosterde koffie tot kwalitatief 
hoevevlees en verse groenten en fruit 
… Producten die allemaal lokaal en 
uniek zijn. De beurs richtte zich naar 
chef-koks, foodprofessionals, grossis-
ten, aankopers en eigenaars van een 
horeca-, delicatesse- of retailzaak.

Voor de realisatie van deze grensover-
schrijdende beurs werkten 23 organi-
saties uit Noord-Frankrijk, Wallonië, 
Oost- en West-Vlaanderen samen 
binnen de Interreg-projecten Filière 
AD-T en Reframe. De exposanten, kleine 
kmo’s met weinig of geen professionele 
beurservaring, kregen zo de kans om 
met begeleiding en zonder instapkosten 
deel te nemen.

Met steun van het Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling 
Avec le soutien du Fonds européen de développement régional

Partners B2B Smaakmarkt / Partenaires B2B Marché du goût B2B Smaakmarkt 
het trefpunt voor voedingsbedrijven

B2B Marché du goût 
le rendez-vous des professionnels de l’alimentaire

18 maart 2019
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Eerste West-Vlaamse ambassadeur van de Korte Keten

De Week van de Korte Keten bracht 
de vele voordelen van de korte keten, 
zowel voor producent als consument, 
onder de aandacht. Samen met de 
Provincie, Inagro en Westtoer organi-
seerde de POM deze happening al voor 
de vierde keer. Sinds vorig jaar werd de 
West-Vlaamse actieweek ook uitgebreid 
naar een Vlaamse campagne. 

Lekker eten en drinken aankopen bij een 
plaatselijke producent die liefde en tijd 
steekt in zijn product, dat is waar het 
om draait tijdens de Week van de Korte 
Keten. Rechtstreeks kopen bij de pro-
ducent verkleint de voedselkilometers, 
levert vers, betaalbaar en kwaliteitsvol 
voedsel en steunt de lokale economie.

Van 4 tot 12 mei viel er heel wat te 
beleven, van proeverijen, workshops en 
picknicks tot de verkiezing van de Korte 
Keten Kop. 4.525 mensen brachten 

hiervoor online hun unieke stem uit. 
Bart Mostaert van het ijssalon l’Herita-
ge in Poperinge werd de winnaar. Bart 
gebruikt in al zijn bereidingen lokale 
streekproducten, van fruit uit de boom-
gaard tot koekjes van Jules Destrooper.

www.weekvandekorteketen.be

100% West-Vlaams

http://www.weekvandekorteketen.be
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Lokale handelaars krijgen de 
wind in de zeilen
Samen met OC West ondersteunt POM West-Vlaanderen het kernversterkend beleid 
in de West-Vlaamse steden en gemeenten. Acties en campagnes geven lokale han-
delaars een duwtje in de rug.

Provincie West-Vlaanderen, UNIZO West-Vlaanderen, Leiedal en de West-Vlaamse 
gemeenten.

Lokale winkeliers ondersteunen.

1.000
DE ACTIES VOOR STERKERE 

HANDELSKERNEN OVERTUIGDEN MEER 
DAN 1.000 ONDERNEMERS.
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Ik koop lokaal bij een winkelier van hier

De campagne ‘Ik koop lokaal bij een 
winkelier van hier’ stimuleert consu-
menten om lokaal te kopen. Lokale 
handelaars staan altijd voor hun klan-
ten klaar. Ze spelen een belangrijke rol 
in de samenleving door bijvoorbeeld het 
lokale verenigingsleven te sponsoren.

Voor de campagne werd in het voorjaar 
een kleurwedstrijd uitgeschreven met 
als thema ‘de lokale handelaar’. De 
deelnemende winkeliers verdeelden 
vervolgens de kleurplaten. Enkele klan-
ten ontvingen een leuke prijs voor hun 
ingediende tekeningen.

Ook de actie ‘Stoef met je lokale win-
kelier en win’ kende een tweede editie. 
Meer dan 300 handelaars registreerden 
zich. Tussen 22 november en 10 januari 
kon het grote publiek ‘stemmen op’ en 
‘stoefen met’ zijn favoriete winkelier. 
Daarbij maakten ze kans op een week-

endarrangement of een cadeaucheque 
van de deelnemende steden en gemeen-
ten. Het stemmen verliep via de website, 
stoeffoto’s werden gepost op Facebook 
of Instagram. Uiteindelijk stemden en 
stoeften meer dan 18.000 mensen voor 
en met hun favoriete winkelier.

In 47 West-Vlaamse gemeenten werd 
een winkelier bekroond tot ambassa-
deur van ‘Ik koop lokaal bij een winke-
lier van hier’. Optiek en hoorcentrum 
Christiaens uit Avelgem werd uitgeroe-
pen tot provinciale ambassadeur. 

www.ikkooplokaal.be 

Stem op jouw favoriete winkelier en win een arrangement!
Lokale winkeliers geven zuurstof aan jouw stad of gemeente.
Ben jij trots op jouw winkelier, zijn of haar kwalitatieve producten, vakkennis en persoonlijke
service? Geef hem of haar jouw stem via www.ikkooplokaal.be! Of like onze pagina, maak leuke 
‘stoef’-foto’s en post deze op de Facebook en/of Instagram-pagina 
van ‘Ik koop lokaal’, TAG ‘Ikkooplokaal’ alsook de winkel en vermeld 
de hashtag #ikkooplokaal! Je kan mooie  prijzen winnen, zoals 
weekendarrangementen en cadeaucheques van de diverse 
deelnemende gemeenten.

Win  

leuke 

prijzen

www.ikkooplokaal.be
#ikkooplokaal

http://www.ikkooplokaal.be
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Call ‘Innovatieve projecten voor en door handelaars’

De opmars van onlineverkoop samen 
met de meer veeleisende consumenten 
dwingen handelaars om creatief uit de 
hoek te komen. 

Handelaars worden aangemoedigd om 
zelf vernieuwende concepten voor te 
stellen voor meer sfeer en beleving in 
hun handelskern, zoals bijvoorbeeld 
innovatieve latenightshopping events, 
kruisbestuiving tussen verschillende 
types handelaars en het aantrekkelijker 
maken van de winkelstraat. Deze ideeën 
kunnen ze registreren op de website 
www.ikkooplokaal.be. Ze maken ook 
kans om een toelage tot 5.000 euro in de 
wacht te slepen. 

Een eerste oproep liep van 3 september 
tot 16 oktober.

Met fi nanciële steun van OC West.
Meer info? Xxxxxx 

OPROEP
BEN JE HANDELAAR, 
SLA DE HANDEN IN ELKAAR 
EN CREËER SAMEN 
MEER SFEER EN 
BELEVING IN JE KERN

VOOR ALLE INFO: 
WWW.IKKOOPLOKAAL.BE

ADV_OCWEST_KERNMAATREGEL_HR.indd   1 12/08/19   12:04

Detailhandel

http://www.ikkooplokaal.be
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Duurzaam Ondernemen / 
Bedrijventerreinen voor de 
Toekomst 
Met tal van initiatieven, beurzen, seminaries en events hielp de POM de 
West-Vlaamse bedrijven op weg naar duurzaam ondernemen.

Daarnaast startte de POM met de uitrol van de Bedrijventerreinen voor de Toekomst 
(BTvdT). Streefdoel is om in 5 jaar tijd 3.000 bedrijven op terreinen van ≥50.000m² te 
betrekken bij een BTvT-initiatief.

Bluebridge, Oostende.

Provincie West-Vlaanderen, intercommunales, overheidsinstanties, lokale besturen, 
bedrijven en kenniscentra.

Bedrijventerreinen in West-Vlaanderen in transitie naar 
Bedrijventerreinen voor de Toekomst.

909
909 DEELNEMERS VOLGDEN DE 

ACTIVITEITEN, WORKSHOPS EN EVENTS 
ROND DUURZAAM ONDERNEMEN.
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Bedrijventerreinen voor de Toekomst 

In 2019 startte de POM met de voor-
bereidingen voor de transitie van 
de bestaande bedrijventerreinen in 
West-Vlaanderen naar Bedrijventerrei-
nen voor de Toekomst (BTvdT).

Het BTvdT-team van de POM werkt 
hiervoor nauw samen met de partners. 
Samen willen ze West-Vlaanderen 
aantrekkelijk maken voor talent, werk-
nemers en ondernemers, met aandacht 
voor de balans ‘wonen-werken-ont-
spannen’. Hierbij is het belangrijk om te 
voorzien in een voldoende, kwaliteitsvol, 
betaalbaar en gedifferentieerd aanbod 
aan ruimte om te ondernemen.

De acties zijn gericht op bedrijven met 
betrokkenheid van de intercommuna-
les (incluis de beheerders van water/
energie/mobiliteit), privé-ontwikkelaars, 
gemeentelijk beleid, beheerders van be-
drijventerreinen, afvalbeheerders, mid-

denveldorganisaties en werknemers. In 
netwerkverband werken ze samen om 
van elkaar te leren en oplossingen te 
implementeren.

Het BTvdT-team wil vernieuwende 
digitale oplossingen uitwerken rond zes 
thema’s:

	- Zuinig ruimtegebruik;
	- Kringloopeconomie (incluis energie, 
water, materiaalgebruik, afvalbe-
heer);
	- Ontsluiting en mobiliteit;
	- Parkmanagement;
	- Landschappelijke en ecologische 
kwaliteit;
	- Sociale dienstverlening en lokale 
inbedding.
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De energievraag verduurzamen 

In 2019 detecteerde de POM via de 
Interreg-projecten BISEPS, SEL, DOEN 
en WATERSTOFREGIO 2.0 een poten-
tieel om de energievraag te verduur-
zamen op tien bedrijventerreinen in 
West-Vlaanderen. 

Het gaat om de bedrijventerreinen 
Waregem-Zuid en -Noord, Wielsbeke, 
Oostrozebeke, Izegem, Plassendale 
Oostende, Ostend Science Park, Zee-
brugge en Tielt-Zuid en -Noord waarbij 
er 134 bedrijven betrokken zijn. Er is 
sprake van een fossiele energiebespa-
ring van 285.457 MWh/j, goed voor een 
reductie in de CO2-emissies van 73.993 
tCO2/j en een totale investeringskost 
van 73.025.864 euro. Technologieën die 
toegepast kunnen worden zijn onder 
meer groene waterstof voor onder meer 
zwaar vervoer, de installatie van een 
warmtenet, zonnepanelen en wind- 
turbines.

Bedrijventerreinen voor de Toekomst
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Zuinig omgaan met 
bedrijfsgronden
Jaarlijks brengen de POM en de Provincie het aanbod aan bedrijventerreinen in 
kaart in de studie ‘Het aanbod aan bedrijventerreinen in West-Vlaanderen’. Zo kan 
het beleid zijn plannen bijstellen en op een doordachte manier de confrontatie 
aangaan met de vraag naar bedrijventerreinen. Om de snelheid van gronduitgiften 
in kaart te brengen op de terreinen van de streekintercommunales werden in 2019 
twee actualiseringen doorgevoerd, op 1 januari 2019 en op 1 september 2019*. 

Als vervolg op de studie werden verschillende trajecten uitgewerkt. Het eerste 
traject zet in op het bestemmen van nieuwe terreinen, het tweede op de activering 
van gronden en het derde op zorgvuldig en zuinig ruimtegebruik op de bedrijventer-
reinen.

*Het volledige rapport (actualisatie 1 januari 2019) kan u opvragen via data@pomwvl.be, 
alsook een korte PowerPoint van de resultaten op 1 september 2019.

Zorgvuldig omgaan met de beschikbare 
ruimte voor bedrijvigheid.

154,9
WEST-VLAANDEREN BESCHIKT OVER 

EEN EFFECTIEF AANBOD VAN 154,9 
HECTARE AAN BEDRIJVENTERREINEN.

Bedrijventerrein Kortrijk-Noord.© Luchtfotografie Henderyckx

mailto:data@pomwvl.be
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Ruimtelijke economie

mailto:data@pomwvl.be
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Activeringsteams onbenutte bedrijfspercelen

Met het oog op duurzaamheid wil POM 
West-Vlaanderen onbenutte bedrijfsper-
celen terug op de markt brengen. De 
nood aan bouwrijpe bedrijfsgronden 
blijft immers hoog in West-Vlaanderen. 
Daarom moet de bestemde voorraad 
efficiënt en effectief benut worden. 

Via de ‘West-Vlaamse Activeringsteams’ 
worden gronden, aangehouden omwille 
van speculatieve doeleinden, opnieuw op 
de markt gebracht. 

De activeringsteams bestudeerden ruim 
200 onbenutte sites en onderzochten 
het activeringspotentieel en de wen-
selijkheid ervan. Tezelfdertijd werden 
activeringsstrategieën ontwikkeld, 
onder meer planologische ruil. Ruim 100 
grondeigenaars ontvingen een brief met 
de vraag om hun intenties met betrek-
king tot hun onbenutte bedrijfsgrond 
kenbaar te maken. 
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Ruimtelijke Economie
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Saving Space: zorgvuldig en zuinig ruimtegebruik

Het project Saving Space wil het ruimte-
lijk rendement van bedrijventerreinen in 
West-Vlaanderen verhogen. De Provin-
cie en de POM organiseerden samen 
een reeks workshops om de aspecten 
van optimale en efficiënte inrichting van 
bedrijfssites te onderzoeken. 

De private en publieke stakeholders die 
deelnamen, bekeken hoe ze efficiënt 
kunnen omgaan met de beschikbare 
ruimte voor bedrijvigheid. Daarnaast 
gingen ze op zoek naar duurzame in-
zichten en principes om die dan ook toe 
te passen.



Studies en publicaties
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Data, Studie & Advies 
POM West-Vlaanderen bouwt expertise op rond sociaal-, bedrijfs- en ruimtelijk-eco-
nomische data over de provincie West-Vlaanderen. Deze data worden in databanken 
verzameld, bijgehouden, verwerkt en geanalyseerd.  
De POM levert data en datatools aan voor meerdere doeleinden, bijvoorbeeld voor 
publicaties en studies die de eigen focusdomeinen ondersteunen, voor interne en 
externe stakeholders … Lokale en subregionale besturen binnen de Provincie ge-
bruiken de data en datatools als ondersteuning van hun economisch beleid.

Expertise opbouwen rond sociaal-,  
bedrijfs- en ruimtelijk-economische  
data over West-Vlaanderen.

337
TEAM DATA, STUDIE & ADVIES HAD 
IN 2019 MET ZIJN DIVERSE ACTIES 

337 INDIVIDUELE CONTACTEN MET 
GEMEENTEN, INTERCOMMUNALES EN 

FEDERATIES.
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Studies/publicaties

	- Actualisaties van de studies met 
betrekking tot de focusdomeinen 
Machinebouw & Mechatronica, 
Textiel/Kunststoffen en Voeding, in 
West-Vlaanderen;
	- ‘Ruimtemonitor, inventaris van het 
aanbod aan bedrijventerreinen in 
West-Vlaanderen, editie 2019’;
	- Driemaandelijkse conjunctuurnota;
	- ‘Socio-economische analyse van de 
Westhoek’;
	- ‘West-Vlaanderen Ontcijferd. 
Sociaal-economisch profiel van de 
provincie. Editie 2019’;
	- Opmaak subregionale datasets;
	- ‘Tewerkstelling en participatie van 
personen uit de kansengroepen in 
West-Vlaanderen, editie 2018’;
	- Feitenfiches detailhandel (via Rap-
port Detailhandel) 2019*;
	- Gemeentelijke steekkaarten (via 
Cijfers Economie Opgelijst) 2019*;
	- Analyse van de detailhandel in het 

kader van de gemeentelijke detail-
handelsvisies (samen met OC West 
en Leiedal binnen het Europees 
project KI:SS West); 
	- Dossier ‘West-Vlaamse ziekenhui-
zen onder de scanner’, West-Vlaan-
deren Werkt, 4, 2019 (medewer-
king); 
	- Analyse van de Vlaamse onder-
zoeksmiddelen voor het West-
Vlaams hoger onderwijs (samen 
met TUA West);
	- Gebiedsanalyse Frankrijk-Bel-
gië-Nederland-Engeland in functie 
van het Brexitplan.

*Deze publicaties kan u raadplegen op 
www.provincies.incijfers.be.
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Acties

Op 18 december 2019 werd de nieuwe 
Economische Kaart gelanceerd. Econo-
mische kaart is een gebruiksvriendelijke 
webtool met een permanent geactuali-
seerde ruimtelijke bedrijvendatabank. 
Deze intuïtieve tool laat de ambtenaar 
toe om heel eenvoudig selecties te ma-
ken, adreslijsten op te stellen, gegevens 
aan te passen of toe te voegen. 

Zo kan het gemeentebestuur altijd 
gericht communiceren met de bedrijven 
in zijn gemeente.

Data, Studie & Advies
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Westpunt

Bij het provinciaal economisch loket 
Westpunt kan u als ondernemer 
aankloppen met diverse vragen voor 
eerstelijnsadvies, bijvoorbeeld:

	- Heeft u vestigingsadvies nodig bij 
uw zoektocht naar een nieuwe be- 
drijfshuisvesting of detailhandels- 
pand? 
	- Wilt u meer weten over milieuver-
gunningen of de regelgeving rond 
subsidietrajecten?
	- Bent u geïnteresseerd in de acties 
en projecten van POM West-Vlaan-
deren?
	- Op zoek naar cijfers, data of analy-
ses over West-Vlaamse variabelen? 

westpunt@pomwvl.be

mailto:westpunt@pomwvl.be


Bestuur en  
organigram 
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Bestuursorganen
Raad van bestuur
De raad van bestuur bestaat uit minstens 25 stemgerechtigde leden aangewezen 
door de provincieraad. Ook de leidend ambtenaren, zowel van POM West-Vlaanderen 
als van de beleidscel Economie, wonen de raad van bestuur bij met een raad- 
gevende stem. 
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In 2019 was de samenstelling als volgt:

13 leden vanuit de provincieraad

Jean de Bethune, Marke 
Simon Bekaert, Tielt 
Filip Buyse (vanaf 26/9/2019 - mandaat-
wissel met Wouter Vermeersch) 
Patrick De Klerck, Blankenberge 
Christof Dejaegher, Poperinge 
Veerle Dejaeghere, Ardooie 
Anthony Dumarey, Oudenburg  
Justine Hollevoet, Izegem 
Els Kindt, Lichtervelde 
Lies Laridon, Diksmuide 
Sigrid Vandenbulcke, Menen 
Piet Vandermersch, Ledegem 
Luc Vannieuwenhuyze, Tielt 
Wouter Vermeersch, (tot 26/9/2019 - 
mandaatwissel met Filip Buyse)

6 leden vanuit de werknemersorgani-
saties, vertegenwoordigd in het ERSV 
West-Vlaanderen. 
De vzw ERSV West-Vlaanderen - de 
juridische koepelstructuur boven de 
West-Vlaamse RESOC’ s en het Streek-
overleg Kust - werd stopgezet op 31 
juli 2019. Op 1 augustus 2019 nam POM 
West-Vlaanderen de ERSV bedrijfstak 
‘Streekoverleg’ formeel over.

Dorine Cordy, Brugge 
Wim David, Eggewaartskapelle 
Jeroen Pollet, Ieper 
Mario Snaet, Staden 
Erik Van Deursen, Lauwe 
Evelien Vanthourenhout, Izegem

6 leden vanuit de werkgeversorgani-
saties, vertegenwoordigd in het ERSV 
West-Vlaanderen. 
De vzw ERSV West-Vlaanderen - de 
juridische koepelstructuur boven de 
West-Vlaamse RESOC’ s en het Streek-
overleg Kust - werd stopgezet op 31 
juli 2019. Op 1 augustus 2019 nam POM 
West-Vlaanderen de ERSV bedrijfstak 
“Streekoverleg” formeel over.

Wouter Blomme, Oostende 
Peter Brysse, Beernem 
Jacxsens Raf, Gistel 
Hans Mommerency, Staden 
Bert Mons, Kortrijk 
Hannelore Raes, Lendelede

Voorzitter: Jean de Bethune 
Ondervoorzitter: Piet Vandermersch 

Bestuur
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Directiecomité

In uitvoering van artikel 11 van de statuten werd een directiecomité opgericht be-
staande uit zeven leden namelijk:

Jean de Bethune, voorzitter 
Piet Vandermersch, ondervoorzitter 
Lies Laridon, provincieraadslid 
Piet Vandermersch, provincieraadslid 
Wim David, afgevaardigde werknemers-
organisatie 
Erik Van Deursen, afgevaardigde werk-
nemersorganisatie 
Bert Mons, afgevaardigde werkgevers-
organisatie 
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Vergaderingen

De diverse bestuursvergaderingen kwamen bijeen op volgende data:

Directiecomité

12 februari 2019 (OC Roeselare) 
12 maart 2019 (Brugge) 
9 april 2019 (Brugge) 
21 mei 2019 (Brugge) 
11 juni 2019 (Brugge) 

3 september 2019 (Brugge) 
17 oktober 2019 (Brugge) 
4 december 2019 (Brugge) 
17 december 2019 (Brugge)

Raad van bestuur

26 februari 2019 (Brugge) 
26 maart 2019 (Brugge) 
30 april 2019 (OC Roeselare) 
28 mei 2019 (Brugge) 

17 oktober 2019 (Brugge) 
25 juni 2019 (Brugge) 
6 november 2019 (Brugge) 
17 december 2019 (Brugge)

Bestuur
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Organigram
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Persberichten
In 2019 verstuurde POM West-Vlaanderen 23 persberichten over diverse topics.  
In onderstaand overzicht vindt u deze persberichten (titel en inleidende alinea) 
opgesomd. 

Overzicht persberichten

Scoor op assist van Start&GO en AGO 
Jobs & HR: word hoofdsponsor van 
KV Kortrijk voor een dag! –  
11 januari 2019

POM West-Vlaanderen – via starters- 
initiatief Start&GO - en AGO Jobs & 
HR lanceren een wedstrijd waarbij een 
West-Vlaamse startende ondernemer 
als hoofdsponsor tijdens een wedstrijd 
van eersteklasser KV Kortrijk op de 
truitjes zal prijken.

En Avant / Vooruit wil Franse  
en Waalse werknemers naar 
West-Vlaamse bedrijven halen –  
14 februari 2019

In januari 2019 is het Europese project 
En Avant / Vooruit van start gegaan. 
Dit project wil de komende drie jaar 
200 Franse en Waalse werkzoekenden 
begeleiden naar de West-Vlaamse 
arbeidsmarkt.
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Vlaamse parlementsleden op bezoek 
bij maatwerkbedrijven –  
22 februari 2019

Op initiatief van de vijf Vlaamse provin-
cies bezochten Vlaamse parlementsle-
den op 22 februari in elke provincie een 
maatwerkbedrijf. In West-Vlaanderen 
organiseerde POM West-Vlaanderen een 
bezoek aan maatwerkbedrijf Footstep. 

Get Driven wordt voor een dag hoofd-
sponsor van KV Kortrijk –  
17 maart 2019

De competitiematch tussen KV Kortrijk 
en Royal Antwerpen FC draaide uit op 
een 2-0 winst. Maar de echte winnaar 
van de match was Get Driven. Het bedrijf 
dat jobstudenten inzet als privéchauf-
feurs, kreeg op zondag 17 maart een 
prominente plaats op de shirts van 
KV Kortrijk. Dit unieke sponsorschap 
tijdens de laatste match van de reguliere 
competitie, vormde het sluitstuk van de 
campagne #hoofdsponsorvooreendag 
van Start&GO en AGO Jobs & HR.

B2B Smaakmarkt: karaktervol voe-
dingstrefpunt voor foodprofessionals 
– 19 maart 2019

Op 18 maart 2019 bracht de B2B-Smaak-
markt een honderdtal producenten en 
ambachtslieden uit Hauts-de-France, 
Oost- en West-Vlaanderen en Wallonië 
samen. Tijdens de eerste editie van deze 
Frans-Belgische professionele kennis-
makingsbeurs in Kortrijk Xpo stelden 
vaklui hun heerlijke producten voor aan 
chef-koks, aankopers, distributeurs, 
horeca-uitbaters en retailers. Van bio-
logische sappen, verfrissende streek-
biertjes, traaggeroosterde koffie tot 
kwalitatief hoevevlees en verse groenten 
en fruit: unieke en lokale producten met 
een boeiend verhaal staan centraal.

POM West-Vlaanderen onthult op 
Belgian Offshore Days plannen test-
platform op zee – 22 maart 2019

Op de Belgian Offshore Days op 20 en 
21 maart kondigde POM West-Vlaan-
deren de concrete plannen aan voor 

de realisatie van een uniek maritiem 
testplatform op zee, ongeveer 500 meter 
voor de haven van Oostende. De eerste 
onderdelen zijn ondertussen al in de 
haven van Oostende aangekomen, de 
definitieve installatie is voorzien halver-
wege april.

Het testplatform is een realisatie van 
het project Blue Accelerator, waarbij 
een “living lab” op zee wordt gecre-
ëerd. Bedoeling is om via dit lab in real 
life zeecondities innovatieprojecten in 
uiteenlopende mariene en maritieme 
sectoren te lanceren, met focus op golf, 
wind- en getijdenenergie en de bredere 
blauwe economie.

West-Vlaanderen, kmo-provincie, 
vraagt geen uitstel voor haar brexit-
plan – 11 april 2019

De brexit vormt een ernstige bedreiging 
voor de West-Vlaamse economie. Na 
Ierland treft de brexit Vlaanderen, en 
vooral West-Vlaanderen, economisch 
het zwaarst. Voeding, kunststoffen & 

Bijlage Persberichten
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rubber en textiel lopen de grootste 
averij op. Drie speerpuntsectoren van de 
West-Vlaamse economie. Ook de logis-
tieke sector ondervindt heel wat nadeel.

POM West-Vlaanderen startte daarom 
met de oprichting van een West-Vlaams 
Fonds voor Regionale Reconversie 
(WVFR²). In dat eigen fonds, naast het 
Europese brexitfonds, wil West-Vlaande-
ren 80 miljoen euro mobiliseren vanuit 
verschillende kanalen.

En Avant / Vooruit wil Fran-
se en Waalse werknemers naar 
West-Vlaamse bedrijven halen –  
26 april 2019

In januari 2019 is het Europese project 
En Avant / Vooruit van start gegaan. 
Dit project wil de komende drie jaar 
200 Franse en Waalse werkzoekenden 
begeleiden naar de West-Vlaamse 
arbeidsmarkt.

Eerste gloednieuwe Machinebouw & 
Mechatronicalabs voor maakbedrij-
ven in West-Vlaanderen geopend op 
KU Leuven campus Brugge –  
24 mei 2019

In mei en juni openen POM West-Vlaan-
deren, TUA West en kennispartners KU 
Leuven Campus Brugge, Universiteit 
Gent Campus Kortrijk, Sirris en Howest 
vijf Machinebouw & Mechatronicalabs 
waar bedrijven nieuwe technologieën 
rond industrie 4.0 kunnen uittesten. Op 
23 mei beten de innovatielabs ‘The Ulti-
mate Machine’ en ‘The Ultimate Factory’ 
van KU Leuven Campus Brugge alvast 
de spits af. 

Start&GO biedt extra ondersteuning 
aan mensgerichte ondernemers in 
opmars – 7 juni 2019

Meer en meer ondernemers plaatsen de 
mens centraal in hun business. Een heel 
diverse groep ondernemers van ergo-
therapeuten, lifestyle- en burn-outcoa-
ches tot sportcoaches en loopbaanbege-
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leiders wordt groter en groter. Start&GO 
wil deze groeiende groep een handje 
helpen om hun ondernemersskills aan 
te scherpen en een businessmodel op 
maat te ontwikkelen.

t Werkpand verzorgt de landing naar 
je ideale werkplek – 13 juni 2019

’t Werkpand biedt ondernemers de 
ideale landingsplaats voor hun bedrijf 
aan. Met deze nieuwe campagne zet 
POM West-Vlaanderen zijn netwerk van 
17 locaties voor startende en groeien-
de ondernemers in de spotlights. Dirk 
Hoornaert van Ideeforte en Annelies 
Blomme van La Fleur Rouge figureren 
als boegbeeld voor de nieuwe campag-
ne. Met een duosprong uit het vliegtuig 
gaf ‘t Werkpand ze letterlijk en figuurlijk 
een duwtje in de rug.

Kortrijkse Machinebouw & Mechatro-
nicalabs voor maakbedrijven klaar 
voor gebruik – 14 juni 2019

In Kortrijk openden op donderdag 13 

juni de applicatielabs ‘Smart Assembly & 
Production’ en ‘Smart Production Organi-
sation’ van Universiteit Gent en het Aug-
mented & Virtual Reality Technlogielab 
van Howest hun deuren. Samen met de 
twee innovatielabs op KU Leuven Cam-
pus Brugge maken deze labs deel uit van 
de vijf hoogtechnologische Machinebouw 
& Mechatronicalabs in West-Vlaanderen 
die maakbedrijven helpen om de stap 
naar industrie 4.0 te zetten.

Provincie luidt met Qualicanes nieu-
we fase herbestemming grenspost 
Callicanes in – 30 augustus 2019

Op vrijdag 30 augustus heeft de Provin-
cie West-Vlaanderen en de Communau-
té de Communes de Flandre Intérieure 
(CCFI) aan de voormalige grenspost 
Callicanes in Poperinge het traject Qua-
licanes voorgesteld. Dat past binnen het 
Europese cofinancieringsprogramma 
Interreg V die de samenwerking tussen 
de regio’s wil versterken. Qualicanes 
beoogt de toekomstige invulling en her-
bestemming van de oude douanepost.

West-Vlaanderen stimuleert samen-
werking en innovatie bij handelaars 
– 3 september 2019

De opmars van onlineverkoop en meer 
veeleisende consumenten dwingen han-
delaars om creatief uit de hoek te ko-
men. OC West stimuleert handelaars om 
samen te werken en deze uitdagingen 
aan te gaan. Vanaf 3 september kunnen 
ze inventieve concepten voorstellen 
die meer sfeer en beleving brengen in 
hun handelskern: innovatieve late night 
shopping events, kruisbestuiving tussen 
verschillende types handelaars, het 
aantrekkelijker maken van de winkel-
straat … Handelaars kunnen hun ideeën 
registeren op de website www.ikkooplo-
kaal.be en bovendien een toelage in de 
wacht slepen. 

OC West op zoek naar nieuwe gezich-
ten campagne ‘Ik koop lokaal bij een 
winkelier van hier’ –  
3 september 2019

Na een succesvolle eerste editie in 2018, 

Bijlage Persberichten
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gaat OC West opnieuw op zoek naar 
ambassadeurs van de campagne ‘Ik 
koop lokaal bij een winkelier van hier’. 
West-Vlaamse winkeliers die trots zijn 
op hun kwalitatieve producten, vakken-
nis en persoonlijke service kunnen zich 
vanaf 30 september kandidaat stellen 
om de nieuwe ambassadeurs van deze 
actie te worden, via www.ikkooplokaal.be.

Autonoom varen zorgt voor stroom-
versnelling richting slimme binnen-
vaart - 11 september 2019

Na maanden van testvaarten met een 
schaalmodel van een autonoom – onbe-
mand en zelfsturend  – binnenschip op 
de IJzer stelden De Vlaamse Waterweg, 
POM West-Vlaanderen en KU Leuven op 
11 september in Nieuwpoort de resulta-
ten aan het publiek voor. Het doorlopen 
van de volledige ontwerpcyclus voor een 
autonoom binnenvaartuig is uniek in  
de wereld.

OC West op zoek naar nieuwe gezich-
ten campagne ‘Ik koop lokaal bij een 
winkelier van hier’ –  
30 september 2019

Na een succesvolle eerste editie in 2018, 
gaat OC West opnieuw op zoek naar 
ambassadeurs van de campagne ‘Ik 
koop lokaal bij een winkelier van hier’. 
West-Vlaamse winkeliers die trots zijn 
op hun kwalitatieve producten, vakkennis 
en persoonlijke service kunnen zich van-
af 30 september kandidaat stellen om de 
nieuwe ambassadeurs van deze actie te 
worden, via www.ikkooplokaal.be. 

Start&GO opent The Super Hero 
Office ten voordele van De Warmste 
Week – 4 oktober 2019

Startende en durvende ondernemers 
zijn ware superhelden. Daarom pakt 
Start&GO, het startersinitiatief van POM 
West-Vlaanderen en OC West, uit met 
The Super Hero Office. Ondernemers - 
maar ook organisaties of particulieren 
- die een actie op poten zetten voor De 

http://www.ikkooplokaal.be
http://www.ikkooplokaal.be
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Warmste Week krijgen dit najaar gratis 
kantoor- en vergaderruimte in Onderne-
merscentrum Kortrijk, het hoofdkwar-
tier van alle West-Vlaamse superhelden. 

Escape Room Offshore Windustrie 
van POM West-Vlaanderen hoogvlie-
ger bij scholen – 17 oktober 2019

Om jonge mensen kennis te laten  
maken met de fascinerende wereld  
van offshore windenergie ontwikkelde 
POM West-Vlaanderen via het project 
Inn2POWER een escape room bij Green-
Bridge in Oostende. Voor de uitwerking 
nam de POM Horizon Educatief onder de 
arm, een educatieve dienst uit Oostende 
met veel ervaring in het organiseren van 
activiteiten met een speelse link met de 
Noordzee. Meer dan duizend leerlingen 
schreven zich al in om hun vaardigheden 
uit te testen.

West-Vlaanderen legt troeven  
op tafel – 29 oktober 2019

Met de acquisitietool “West Flanders, 
gateway to Europe” legt West-Vlaanderen 
letterlijk haar troefkaarten op tafel. Met 
deze acquisitietool mikt West-Vlaanderen 
op twee doelgroepen. West-Vlaanderen 
wil zich opwerpen als alternatieve toe-
gang tot een brede Europese markt voor 
bedrijven die op vandaag het VK hiervoor 
als Europees bruggenhoofd gebruiken. 
Daarnaast kijkt West-Vlaanderen ook 
naar de eigen industrie en wil het de toe-
levering van grondstoffen veilig stellen 
door toeleveranciers aan te trekken.

Het kaartspel toont alle troeven van 
West-Vlaanderen voor mogelijke inves-
teerders. 

Met deze tool kunnen de vertegenwoor-
digers van Flanders Investment & Trade 
(FIT) West-Vlaanderen gericht op de 
kaart zetten bij die buitenlandse onder-
nemingen die de West-Vlaamse industrie 
kunnen versterken. 

West-Vlaamse maatwerkbedrijven 
excelleren in slimme technologieën – 
20 november 2019

West-Vlaamse maatwerkbedrijven 
zijn pioniers in het implementeren van 
innovaties om operatoren in hun job 
te ondersteunen. Onder de noemer 
Technologie helpt een handje schakelen 
4Werk vzw en POM West-Vlaanderen 
nog een versnelling hoger om moeilijk 
werk op de werkvloer met technologie 
makkelijk te maken.

4Werk en POM West-Vlaanderen breien 
met COVATTI een logisch vervolg aan 
het succesvolle project Toegepaste 
Technologische Innovatie (TTI) vol-
gens hetzelfde beproefde concept van 
Technologie helpt een handje. Samen 
met diverse kennisinstellingen werden 
zes verschillende prototypes ontwikkeld 
waarbij technologie functioneert als 
hefboom naar werkbaar werk. Ook het 
nieuwe project integreert drie nieuwe 
zogenaamde proeftuinen in maatwerk-
bedrijven. 

Bijlage Persberichten
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Wie is jouw favoriete winkelier. Stem 
en stoef en win leuke prijzen! –  
21 november 2019

Na een succesvolle eerste editie 
in 2018, gaat Ondernemerscentra 
West-Vlaanderen opnieuw op zoek naar 
ambassadeurs van de campagne ‘Ik 
koop lokaal bij een winkelier van hier’. 
262 West-Vlaamse winkeliers in 50 
West-Vlaamse steden en gemeenten 
stelden zich hiervoor kandidaat. Vanaf 
22 november kan het grote publiek 
stemmen op en stoefen met hun lokale 
handelaar, via www.ikkooplokaal.be.  
Hiermee kunnen ze leuke prijzen winnen. 

Kenniswijzer bundelt alle expertise 
om bedrijfsvragen op te lossen –  
29 november 2019

Tijdens de Circular Inspiration Day op 
donderdag 28 november in Kortrijk lan-
ceerden POM West-Vlaanderen en TUA 
West kenniswijzer.be, een onlineplat-
form dat West-Vlaamse kennisinstellin-
gen inschakelt om concrete bedrijfsvra-
gen te beantwoorden. De Kenniswijzer 
is een onderdeel van de provinciale 
campagne Spectaculair Circulair die 
bedrijven aanmoedigt om circulair te 
ondernemen.

http://www.ikkooplokaal.be
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Structurele projecten 2019

Starters en groeiers alle kansen geven
ISE

Via het Europees project ISE (Inno-
vation Sector Exchange) biedt POM 
West-Vlaanderen samen met haar 
partners ondersteuning aan kmo’s uit 
delen van Nederland, Engeland, België 
en Frankrijk. Dit project wil lokale on-
dernemingen begeleiden bij innovatie en 
internationalisering en deze onderne-
mingen nieuwe, commerciële kansen 
bieden door export en handelscapaci-
teit te stimuleren. In dit project werkt 
de POM samen met haar contacten in 
België (Voka West-Vlaanderen en Voka 
Oost-Vlaanderen), Frankrijk (ADITEC 
Pas-de-Calais), Nederland (Innovation 
House Foundation) en Kent (Kent Invicta 
Chamber of Commerce en Kent County 
Council). 

Het totale projectbudget van ISE bedraagt 
2.855.596 euro, waarvan 1.713.358 euro 
gefinancierd wordt binnen het Inter-
reg-2-Zeeënprogramma, met financiële 
steun van het Europees Fonds voor Re-
gionale Ontwikkeling (EFRO). Het project 
loopt van april 2016 tot 31 december 2020.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

PROGRES

Binnen het project PROGRES (Pro-
ject Accelerating Growth, Resources 
and Enterprise Support) werkt POM 
West-Vlaanderen intensief samen 
met partners Voka Oost-Vlaanderen, 
Cide-Socran, CCI Wapi, HD Gestion, 
Chambre Franco-Belge (CCFB) en CCI 

Grand-Lille om het concurrentiever-
mogen van startende en groeiende 
bedrijven te versterken in de grensover-
schrijdende zone van Frankrijk-Wallo-
nië-Vlaanderen. In diverse activiteiten 
werken ondernemers uit de drie regio’s 
samen, en ontdekken ze nieuwe mark-
ten en exportmogelijkheden. 

PROGRES loopt van juli 2016 tot juni 
2020. Het totale projectbudget bedraagt 
3.371.322 euro, waarvan 1.685.661 euro ge-
financierd wordt binnen het Interreg-pro-
gramma Frankrijk-Wallonië-Vlaanderen, 
met financiële steun van het Europees 
Fonds voor Regionale Ontwikkeling 
(EFRO).

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

Bijlage Projecten
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Mensgerichte Ondernemers (MGO)

Meer en meer ondernemers plaatsen 
de mens centraal in hun business. 
Een heel diverse groep ondernemers 
van ergotherapeuten, lifestyle- en 
burn-outcoaches tot sportcoaches en 
loopbaanbegeleiders wordt groter en 
groter. Start&GO wil deze Mensgerichte 
Ondernemers een handje helpen om 
hun ondernemersvaardigheden aan 
te scherpen en een businessmodel op 
maat te ontwikkelen. 

Via het Europees project MGO zetten 
promotor POM West-Vlaanderen en 
copromotor OC West in op de mensgerich-
te ondernemers. Het project loopt van 1 
maart 2019 tot 8 februari 2021. 
MGO werd ingediend in het kader van de 
GTI West-Vlaanderen binnen het Vlaamse 
EFRO-programma. Het project wordt 
voor 117.200 euro gefinancierd vanuit het 
EFRO-fonds.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

Boosting Human Capital

Het Interreg-2-Zeeënproject Boosting 
Human Capital in the 21st century 
(BHC21) onderzoekt hoe innovatieve 
leermiddelen (serious gaming, virtual 
en augmented reality, video-instruc-
tie…) kunnen helpen om laaggeschool-
den op te leiden. De focus ligt hierbij 
op technische opleidingen voor de 
maakindustrie.

Het 2-Zeeëngebied kent vrij lage werk-
loosheidscijfers. Vooral laaggeschool-
den hebben het moeilijk om duurzaam 
werk te vinden. Niet alleen missen ze de 
nodige technische kennis en vaardig-
heden, vaak hebben ze niet de juiste 
leermotivatie, sociale vaardigheden… 
om werk te vinden en te behouden. Voor 
heel wat opleidingscentra en bedrijven 
is het dan ook een uitdaging om deze 
doelgroep de nodige kennis en compe-
tenties aan te leren. 
 
BHC21 wil in cocreatie met deze laag-
geschoolden en bedrijven inspelen op 

http://www.pomwvl.be/samenwerking-europa
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deze uitdagingen. De partners zullen 
experimenteren met nieuwe manieren 
om laaggeschoolden te rekruteren en 
te motiveren voor een opleiding/job in 
de industrie. Het project gaat ook na 
hoe innovatieve leermiddelen het best 
kunnen worden geïntegreerd in de 
technische opleidingen om deze toegan-
kelijker te maken. Waar in Vlaanderen 
de nadruk ligt op opleidingen in de 
voedingsindustrie, richten de partners 
uit Frankrijk (regio Hauts-de-France) en 
Groot Brittannië (Kent County) zich op 
de sector van metaal en machinebouw.

Het resultaat van het project is een 
generiek trainingsmodel dat de nieuw 
ontwikkelde motivatietechnieken en 

innovatieve leermiddelen integreert. Het 
project wil ook een nieuw competentie-
profiel en ‘train the trainer’ - program-
ma ontwikkelen voor de instructeurs/
mentoren die aan de slag zullen gaan 
met het generieke trainingsmodel.

Boosting Human Capital in de 21st Cen-
tury loopt van april 2019 tot juli 2022. Het 
totale budget voor het project bedraagt 
3,760,208.00 euro waarvan 2,256,124.00 
euro wordt gefinancierd door het Euro-
pees Fonds voor Regionale Ontwikkeling 
(EFRO). Ook de Provincie West-Vlaanderen 
levert een financiële bijdrage aan het 
project.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

Bijlage Projecten
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Topexpertise, onderzoeks- en 
testinfrastructuren beschikbaar voor 
kmo’s

GoToS3

Innovatieve creaties en disruptieve idee-
ën komen het best tot ontwikkeling als 
er kruisbestuiving is tussen verschillen-
de sectoren, disciplines of industrieën. 
Met de Europese projectenportefeuille 
GoToS3 stimuleert POM West-Vlaande-
ren samen met de partners uit Wallonië 
en uit de Franse regio Hauts-de-France 
het crosssectorale of kortweg X-inno-
vatie.

Het project GoToS3 heeft als doel-
stelling interacties en synergiën in de 
verschillende slimme specialisaties 
in het grensoverschrijdend gebied van 
Frankrijk-Wallonië-Vlaanderen te ont-
wikkelen.

91 betrokken partners van de grensge-
bieden zijn hierbij actief in zes gemeen-
schappelijke innovatiedomeinen: nieuwe 
materialen en chemie, textiel, gezond-
heid en zorg, culturele en creatieve 
industrieën, voeding en landbouw en 
mechatronica.

GoToS3 is een Interreg (Frankrijk-Wallo-
nië-Vlaanderen) - project. 
Het totale budget voor het project 
bedraagt 1.749.771 euro waarvan 55% 
gefinancierd wordt door het Interreg-pro-
gramma Frankrijk-Wallonië-Vlaanderen. 
Het project loopt van 1 juli 2017 tot 31 
december 2020.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

http://www.pomwvl.be/samenwerking-europa
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Slimme oplossingen in textiel en kunststof

Circularity in & with New Materials

Het GTI-project Circularity in & with 
New Materials is een initiatief van 
Fabriek voor de Toekomst Nieuwe Ma-
terialen en haar partners. Doel van het 
project is om West-Vlaamse kmo’s uit de 
kunststofverwerkende en textielindus-
trie een trekkersrol binnen de circulaire 
economie te laten nemen.

Concreet zal het VKC in Kortrijk 
uitgebreid worden met een bijkomen-
de testhal voor testing op gebied van 
recyclaatinzet in de volledige waarde-
keten van kunststofverwerking. In het 
machinepark komen er toestellen bij om 
kunststof- en textielafvalstromen beter 
te identificeren.

Het project Circularity in & with New 
Materials werd in 2017 opgestart in 
het kader van de GTI West-Vlaanderen 
binnen het Vlaamse EFRO-programma. 

Promotor POM West-Vlaanderen werkt 
samen met copromotoren Catalisti, 
Centexbel, KU Leuven, UGent, Howest, 
VIVES en TUA West om het project te 
realiseren. 

De totale projectkost bedraagt 2.500.000 
euro. Minstens 650.000 euro hiervan wordt 
met provinciale middelen toegereden. Het 
project rekent daarnaast op 1.000.000 euro 
Europese steun van het Europees Fonds 
voor Regionale Ontwikkeling (EFRO). 
Vlaams minister Philippe Muyters kende 
500.000 euro toe uit het Hermesfonds. 
Het project loopt van 1 februari 2017 tot 30 
september 2020.

www.fabriekenvoordetoekomst.be

Ongelimiteerde recyclage

Het project Ongelimiteerde recyclage 
heeft als doel de circulaire economie 

verder te introduceren in de industrie 
door de mogelijkheden van ongeli-
miteerde recyclage te doorgronden. 
De grenzen van de inpasbaarheid van 
recyclagematerialen in eindproducten 
worden afgetast om het gebruik van 
recyclagematerialen te stimuleren en op 
die manier komaf te maken met vooroor-
delen rond het gebruik van recyclaten. 
Als output worden meerdere cocreatie-
trajecten opgezet tussen bedrijven en 
kennisinstellingen.

De belangrijkste doelstellingen bin-
nen het project zijn de aankoop van 
vier complementaire toestellen en een 
aantal gerichte uitbreidingen om testen 
diepgaander, accurater, efficiënter en 
kwalitatiever uit te voeren. Via Circular 
Inspiration Days (zie www.spectaculair-
circulair.be) wordt het werkveld uitgeno-
digd om te brainstormen rond 8 thema’s 
die spraakmakend zijn voor de textiel- 
en kunststofverwerkende sector. 

POM West-Vlaanderen is projectleider, de 
overige partners zijn TUA West, Hoge-
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http://www.fabriekenvoordetoekomst.be
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http://www.spectaculaircirculair.be
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school West-Vlaanderen, KU Leuven - 
campus Kortrijk, Katholieke Hogeschool 
Zuid-West-Vlaanderen - campus Kortrijk, 
Catalisti, Centexbel en de Provincie 
West-Vlaanderen. Het GTI-project On-
gelimiteerde recyclage wordt naast de 
inbreng van de eigen partners financieel 
ondersteund door het Europees Fonds 
voor Regionale Ontwikkeling (EFRO) voor 
387.480 euro. De totale kostprijs van het 
project wordt geraamd op 968.700 euro. 
Het project loopt van 1 mei 2019 tot  
30 april 2021.

www.fabriekenvoordetoekomst.be

ALPO

In het ALPO-project werken universitei-
ten en industrie uit België en Frankrijk 
samen om nieuwe polymeergebaseerde 
materialen te ontwikkelen uit microal-
gen. Het project is een onderdeel van 
het Interregprogramma GoToS3 (zie 
voormeld project).  
Het ALPO-project wordt gecoördineerd 

door de universiteit van Mons. Partners 
zijn UGent, KU Leuven, AgroParisTech, 
Université de Reims, Université de Lille 
en de clusters GreenWin, IAR, PCG, POM 
West-Vlaanderen en Aquimer.

Het totaalbudget bedraagt 3.492 104 
euro. Het project krijgt financiële steun 
vanuit het Europees Fonds voor Regionale 
Ontwikkeling (EFRO). Ook de provinciebe-
sturen van Oost- en West-Vlaanderen en 
Wallonië financieren.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

http://www.fabriekenvoordetoekomst.be
http://www.pomwvl.be/samenwerking-europa
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Ondernemen met smaak

PROOF

Gepersonaliseerde voeding heeft een 
positieve impact op de levenskwaliteit 
van personen met een chronische zorg-
vraag. Het samenbrengen van expertise 
uit de zorg- en de voedingssector leidt 
tot de ontwikkeling van nieuwe voe-
dingsoplossingen die hierop inspelen.

Binnen het Interregproject PROOF 
(Platform for Research Oriented towards 
persOnalised Food) willen de Vlaamse 
en Nederlandse partners open on-
derzoeksfaciliteiten oprichten voor de 
ontwikkeling van voeding op maat van 
de zorgvrager. Bij Hogeschool VIVES 
in Roeselare en NUTRIM (School of 
Nutrition and Translational Research 
in Metabolism) in Maastricht wordt de 
nodige infrastructuur uitgebouwd. 

In deze faciliteiten komen bewegings-
ruimtes om de gezondheidstoestand en 

de voedingspatronen van patiënten te 
screenen, apparatuur voor voedingsana-
lyse en experimentele keukens. 

Naast het uitbouwen van de infrastruc-
tuur gaan de partners van PROOF sa-
men met bedrijven en zorgactoren aan 
de slag om gepersonaliseerde voeding 
te ontwikkelen. 

PROOF loopt van 1 september 2019 tot 31 
augustus 2022. Het project krijgt financiële 
steun van het Europees Fonds voor Regio-
nale Ontwikkeling (EFRO) via het Inter-
reg-programma Vlaanderen-Nederland. 
De Provincie Limburg en het Ministerie 
van Economische Zaken en Klimaat uit 
Nederland, en de Provincie West-Vlaande-
ren cofinancieren dit project.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

Codesign Aliment

Het project Codesign Aliment wil bij 
agrovoedingsbedrijven de technieken 
van codesign en cocreatie introduceren 
om zo nieuwe producten en diensten te 
creëren. Codesign is een verzamelnaam 
voor technieken waarbij, tijdens het 
ontwikkelen van een product of dienst, 
rekening wordt gehouden met alle 
betrokken partijen in de waardeketen: 
producenten, verwerkers, fabrikanten 
van apparatuur, leveranciers, distribu-
teurs en gebruikers.

Codesign Aliment is een Interreg (Frank-
rijk-Wallonië-Vlaanderen) - project en 
loopt van oktober 2016 tot maart 2019. Het 
budget bedraagt 715.000 euro, waar-
van 45% gefinancierd door de Provincie 
West-Vlaanderen en de POM en 55% 
door het Europees Fonds voor Regionale 
Ontwikkeling (EFRO).

www.pomwvl.be/samenwerking-europa
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Bijzondere opportuniteiten on- en offshore voor bedrijven 

Blue Accelerator

Het project Blue Accelerator speelt in op 
de nood aan testfaciliteiten on-, near- 
en offshore. 

Doel van het project is om een ‘living 
lab’ te creëren waar testen in real life 
zeecondities mogelijk zijn met Oostende 
als uitvalsbasis. 

Via dit lab worden innovatieprojecten 
van kennisinstellingen en bedrijven in 
uiteenlopende mariene en maritieme 
sectoren gelanceerd, met focus op golf, 
wind- en getijdenenergie en de brede-
re blauwe economie. Voorbeelden van 
mogelijke testen zijn het opwekken van 
golfenergie, corrosieonderzoek, kabel-
manipulaties …

De demonstratie- en testmogelijkheden 
vormen een onderdeel van de innovatie-
keten die in West-Vlaanderen op het ge-

bied van Blue Energy uitgebouwd wordt.

Naast de realisatie van het testplatform 
en bijhorend ondersteunend kader, met 
onder meer een open innovatieplatform, 
zetten de projectpartners ook in op 
een innovatietraject voor de niche van 
drones voor offshore toepassingen. De 
testfaciliteit zal ook in dit kader zijn nut 
kunnen bewijzen. 

Het project loopt van 1 mei 2018 tot 30 
april 2021.

Het project ‘Blue Accelerator’ werd inge-
diend in het kader van de GTI West-Vlaan-
deren binnen het EFRO programma. Pro-
motor POM West-Vlaanderen werkt samen 
met UGent, Hogeschool VIVES, VITO, VLIZ 
en TUA West om het project te realiseren. 
De Provincie en POM West-Vlaanderen 
investeren samen ruim 1,1 miljoen euro in 
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het project. Blue Accelerator wordt verder 
voor 1,5 miljoen euro gefinancierd door het 
Europees Fonds voor Regionale Ontwikke-
ling (EFRO), en voor 735.400 euro door de 
Vlaamse overheid.

Inn2POWER

POM West-Vlaanderen is hoofdpartner 
in het Interreg-Noordzeeregioproject 
Inn2POWER (Innovation to Push Offsho-
re Wind Energy Regions). Dit project wil 
kmo’s uit de offshorewindindustrie over 
de grenzen heen laten participeren in 
innovatieve samenwerkingsverbanden 
(regionaal, sectoraal en transnationaal). 

Elf partners uit vijf Noordzeeregiolan-
den (België, Nederland, Duitsland, het 
Verenigd Koninkrijk en Denemarken) 
engageren zich om voor deze kmo’s:

De clusters te versterken;

	- Samenwerkingsverbanden en 
toegang tot nieuwe markten te 
ondersteunen;

	- Innovatieve concepten rond haven-
logistiek uit te werken;
	- Toegang tot de test- en demofacili-
teiten in de offshorewindindustrie te 
vergemakkelijken;
	- De competenties en vaardigheden 
van het personeel in de offshore-
windindustrie te versterken.

Partners in dit project zijn Haven 
Oostende, Flanders’ Maritime Clus-
ter, WAB Wind Agentur Bremerhaven, 
Hochschule Bremerhaven, Noordelijke 
Ontwikkelingsmaatschappij, Provincie 
Groningen, Offshoreenergy.dk, Erhver-
vs Akademi Sydvest, Nautilus en Kent 
County Council.

Inn2POWER startte in oktober 2016 en 
loopt vier jaar. Het project krijgt 50% 
financiële steun van het Europees Fonds 
voor Regionale Ontwikkeling (EFRO) en 
van publieke en private financiering. De 
Provincie West-Vlaanderen cofinanciert 
langs Belgische zijde.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

MET - CERTIFIED

MET - CERTIFIED is een Interreg 2-Zee-
ënproject. Doel van het project is marie-
ne energieprojecten in de 2 - Zeeënregio 
verzekerbaar en financierbaar maken 
door de ontwikkeling van internationale 
erkende standaarden en certificatie-
schema’s. Hierbij wordt gefocust op ge-
tijdenenergie. MET - CERTIFIED brengt 
verschillende partners uit België, Neder-
land, het Verenigd Koninkrijk en Frank-
rijk samen om de marine energiesector 
in de 2 - Zeeënregio te bevorderen. 

De rol van Fabriek voor de Toekomst 
Blue Energy in dit project is tweevoudig. 
Als neutrale partij zal POM West-Vlaan-
deren de nieuw verworven inzichten en 
beste praktijken verzamelen en aanbe-
velingen formuleren voor de relevante 
doelgroepen. Daarnaast zal de POM deze 
inzichten en praktijken vertalen naar an-
dere onderzoeksthema’s in de mariene 
sector. Daarbij wordt de link gelegd met 
mariene innovatielocaties en andere 
onderzoekinfrastructuur.

Bijlage Projecten
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MET - CERTIFIED is gefinancierd door 
het Europees Fonds Voor Regionale 
Ontwikkeling (EFRO). Ook het ministerie 
van Economische Zaken in Nederland, de 
Provincies Zuid-Holland en Noord-Holland 
en de Provincie West-Vlaanderen bieden 
financiële ondersteuning. MET - CERTI-
FIED loopt van 1 september 2016 tot 30 
september 2020. 

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

COASTAL

COASTAL is een onderzoeks- en innova-
tieproject met als doel praktische oppor-
tuniteiten voor bedrijven te ontwikkelen 
en beleidsaanbevelingen te formuleren 
in de land-zeeïnteractie. Dit gebeurt 
door lokale en deskundige kennis te 
combineren in een proces van cocreatie.

Het project is opgezet rond een netwerk 
van zes complementaire ‘Multi-Actor 
Labs’ in de EU, die instrumenten en 
kennis uitwisselen. 

Voor de Belgische Kustzone ligt de 
focus onder meer op blue growth en 
offshore-energie, die nieuwe opportuni-
teiten bieden, bijvoorbeeld op vlak van 
tewerkstelling en havenontwikkeling. 
Daarnaast zijn er uitdagingen op vlak 
van mariene ruimtelijke planning en 
meervoudig ruimtegebruik.

In het project COASTAL gaat Fabriek voor 
de Toekomst Blue Energy en haar part-
ners samen met de stakeholders, zoals 
overheden, bedrijven en middenveld, op 
zoek naar scenario’s om de uitdagingen 
aan te pakken. Op basis hiervan worden 
praktische business roadmaps uitgewerkt 
en beleidsaanbevelingen geformuleerd.

Fabriek voor de Toekomst Blue Energy is 
in dit project een van de kernpartners aan 
Vlaamse zijde. Andere lokale partners in 
het project zijn de Vlaamse Instelling voor 
Technologisch Onderzoek (projectcoördi-
nator), het Havenbedrijf Oostende, Blue-
bridge nv, de Vlaamse Landmaatschappij 
en het Vlaams Instituut voor de Zee. 
COASTAL wordt ondersteund met midde-

http://www.pomwvl.be/samenwerking-europa
http://fabriekenvoordetoekomst.be/fabriek-voor-de-toekomst-blue-energy
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len van het Horizon 2020-Programma voor 
Onderzoek en Innovatie van de Europese 
Gemeenschap. Het project loopt van 1 mei 
2018 tot30 april 2022. 
 
www.pomwvl.be/samenwerking-europa 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Decom Tools

De meeste offshorewindturbines 
hebben een levensduur van 20 tot 25 
jaar. Voor de ontmanteling van offsho-
rewindparken bestaat nog maar weinig 
ervaring, met als gevolg dat een alge-
mene duurzame aanpak ontbreekt. Het 
project DecomTools (decommissioning 
offshore windparken) heeft tot doel 
eco-innovatieve concepten te ontwikke-
len voor het ontmantelen van offshore 
windturbines. 

De ontmanteling van de huidige offsho-
rewindparken zal er ook in België snel 
aankomen. Er bestaat nog geen beleid, 
kennis of ervaring hierover in België, 
noch bij bedrijven, noch bij de ver-

schillende overheden. Dit project biedt 
hiervoor een eerste aanzet, zowel wat 
de beleidsaanbevelingen betreft als de 
ontwikkeling van concepten en tools.

Fabriek voor de Toekomst  
Blue Energy wil:

	- de (West-)Vlaamse bedrijven actief 
of geïnteresseerd in ontmanteling 
informeren en ondersteunen; 
	- de infrastructurele randvoorwaar-
den voor de ontmanteling en recy-
clage te identificeren en (helpen) te 
voorzien;
	- de haven van Oostende als offsho-
re-haven verder versterken;

	- beleidsaanbevelingen aan relevante 
overheidsdiensten formuleren.

In Vlaanderen zijn Fabriek voor de 
Toekomst Blue Energy en Haven van Oos-
tende partners. 
DecomTools is gestart op 1 augustus 2018 
en loopt tot 31 juli 2022.  
Het project wordt voor 50% gefinancierd 
vanuit het Interreg-Noordzeeprogramma.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa
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Technologie in beweging

Competentiecentrum Machinebouw & Mechatronica

Voor de bedrijven uit de sector Ma-
chinebouw & Mechatronica werd een 
competentiecentrum Machinebouw 
& Mechatronica in West-Vlaanderen 
ontwikkeld.

Het centrum steunt op de expertise van 
belangrijke kenniscentra (Howest, KU 
Leuven, Sirris, UGent en VIVES), gekop-
peld aan een doorgedreven bedrijfsge-
richte benadering. KU Leuven investeert 
op haar nieuwe campus in Brugge in 
twee innovatielabs. In het eerste lab 
“De Industrie 4.0 Machine” focust het 
onderzoek op Cyber-Physical Systems 
en betrouwbaarheid. Het tweede lab, 
rond het concept van “The Ultimate 
Factory” focust op innovatie in Industrie 
4.0 georiënteerde productie.  
Kortrijk vormt de uitvalsbasis voor twee 
applicatielabo’s. UGent en Sirris zetten 
in op de thema’s flexibele assembla-

ge en slimme productieorganisatie. 
Bedrijven kunnen gebruik maken van 
de aanwezige knowhow, zich laten in-
spireren door concrete bedrijfscases en 
nieuwe tools uitproberen op de demo- 
en testinfrastructuur. Het technologiela-
bo van Howest heeft unieke expertise in 
huis rond augmented & virtual reality. 
Het Maaklab van VIVES tenslotte focust 
op innovatie in manufacturing met onder 
meer 3D-metaalprinten en digitale 
meettechniek.

Het project Machinebouw & Mechatro-
nica centrum West-Vlaanderen werd in 
2017 opgestart in het kader van de GTI 
West-Vlaanderen binnen het Vlaamse 
EFRO-programma. Sirris, KU Leuven, 
Howest, POM West-Vlaanderen en TUA 
West werken samen om het competen-
tiecentrum M&M te realiseren. De totale 
projectkost bedraagt 4.270.521 euro. 
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Minstens 700.000 euro hiervan wordt met 
provinciale middelen toegereden. Het 
project rekent daarnaast op 1,7 miljoen 
Europese steun van het Europees Fonds 
voor Regionale Ontwikkeling (EFRO). 
850.000 euro wordt gefinancierd vanuit het 
Hermes-fonds.

www.fabriekenvoordetoekomst.be

Cocreatie binnen Machinebouw & 
Mechatronica

In het project Cocreatie binnen Machine-
bouw & Mechatronica willen de partners 
via cocreatie bedrijven betrekken in de 
labs Machinebouw & Mechatronica in 
Brugge en Kortrijk. In deze labs kunnen 
bedrijven terecht die met innovatie 
hun productie willen optimaliseren.
De cocreatie wordt gerealiseerd via 
twee opeenvolgende cycli: inspiratie en 
implementatie, codesign en coproductie 
en co-evaluatie. Na elke cyclus worden 
de bevindingen verspreid naar de ruime 
doelgroep.

Met de deelnemende bedrijven zullen 
proof-of-concepts uitgebouwd en geva-
lideerd worden die de typische Industrie 
4.0 uitdagingen aangaan. Voor de rea-
lisatie van Industrie 4.0 zijn slimme en 
geïnterconnecteerde machines, slimme 
en flexibele productiesystemen en inno-
vatieve ondersteunende technologieën 
voor de operator onlosmakelijk met 
elkaar verbonden. De focus ligt op het 
wegnemen van barrières bij de ontwik-
keling en implementatie van belangrijke 
elementen.

Partners in het project zijn Howest, VIVES, 
KU Leuven, UGent – campus Kortrijk, 
Flanders Make, Sirris, POM West-Vlaande-
ren en TUA West. Het GTI-project Cocrea-
tie binnen Machinebouw & Mechatronica 
omvat een totaalbudget van 1.480.000 
euro, waarvan 592.000 euro gefinancierd 
wordt vanuit het Europees Fonds voor Re-
gionale Ontwikkeling (EFRO), 258.000 euro 
uit het Hermes-Fonds en 112.000 euro via 
provinciale middelen. Het project loopt van 
1 juni 2019 tot 31 mei 2021.

www.fabriekenvoordetoekomst.be

Factory 4.0

Het project Factory 4.0 wil de transfor-
matie van bedrijven uit het grensgebied 
naar een Industrie 4.0 fabriek van de 
toekomst versnellen. Alle kmo’s (uit de 
projectregio) met een productieactivi-
teit behoren tot de doelgroep van het 
project.

Binnen het project worden de bedrijven 
via een gefaseerde aanpak begeleid bij 
de transformatie. Het bedrijf kan zelf 
bepalen welke stappen het wil doorlo-
pen (in functie van concrete noden en 
uitdagingen):

	- Productiebedrijven informeren en 
sensibiliseren over de mogelijkhe-
den van Industrie 4.0 door be-
drijfsbezoeken, events, lezingen en 
bezoeken aan de applicatielabo’s;
	- Preliminaire diagnose bij de geïnte-
resseerde bedrijven om de thema’s 
met het grootste potentieel te 
identificeren;
	- Doorgedreven diagnose bij de 
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bedrijven die daadwerkelijk willen 
transformeren, resulterend in een 
concreet actieplan;
	- Beperkte haalbaarheidsstudie rond 
een aantal Industrie 4.0 technolo-
gieën (collaboratieve robots, digi-
tale werkinstructies …). Doel is om 
de technologische en economische 
haalbaarheid voor specifieke cases 
te evalueren zodat de drempel 
tot daadwerkelijke implementatie 
verlaagd wordt.

Het project is een onderdeel van het In-
terreg-programma (Frankrijk - Wallonië - 
Vlaanderen) GOTOS3. In het project werkt 
POM West-Vlaanderen nauw samen met 
partners NFID, Mecanov, Cetim,  
CITC, Pôle Mécatech, en Sirris. Het totale 
budget bedraagt 4.120.796,80 euro. Het 
project loopt van 1 oktober 2016 tot 30 
september 2020.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

 
Innovatieve businessmodellen spelen in  
op de zorgvraag van morgen 

SHINE

Het Interreg-Noordzeeregioproject 
SHINE (Shared value through integrated 
business models in the Healthcare eco-
nomy ) zet in op de toegevoegde waarde 
van bedrijven om de zorg van morgen 
betaalbaar te houden. Daarnaast beoogt 

het project een vernieuwde samenwer-
king tussen bedrijven en zorginstel-
lingen die de cliëntgerichte zorg van 
morgen waarborgt. 
Het project wil geïntegreerde busi-
nessmodellen tussen bedrijven en 

http://www.pomwvl.be/samenwerking-europa
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zorginstellingen tot stand brengen die 
aanleiding geven tot een gedeelde waar-
decreatie (economische en maatschap-
pelijke meerwaarde). Daarnaast zet het 
project ook in op nieuwe waardeketens 
rond de cliënt, essentieel om de  
kwaliteit van de zorg te waarborgen  
(systeeminnovatie).

Concreet worden volgende resultaten 
vanuit het SHINE - project gedissemi-
neerd:

	- Een roadmap voor het creëren van 
nieuwe businessmodellen in de 
zorgeconomie; 
	- Het opzetten van spin-offs in de 
zorgeconomie;
	- Kmo’s tonen op welke wijze ze in de 
zorgeconomie kunnen opschalen.

 
Acht organisaties uit Schotland, Neder-
land en Vlaanderen zijn actieve partners 
in dit project dat officieel startte op 1 
januari 2016 en drie jaar zal lopen. De 
Vlaamse partners zijn POM West-Vlaan-
deren (hoofdpartner), KU Leuven campus 

Kortrijk, AZ Groeninge Kortrijk en OCMW 
Kortrijk. 
Het totale projectbudget bedraagt 
2.456.567 euro, waarvan 1.336.602 euro 
bestemd is voor West-Vlaanderen.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

Health Care Accelerator

Onze Belgische kust telt 80.000 ap-
partementsgebouwen die, mits een 
verstandige aanpak, een duurzaam ant-
woord kunnen bieden op de behoeftes 
van de groeiende groep senioren. Met 
het GTI-project Health Care Accelera-
tor (HCA) gaat POM West-Vlaanderen 
en haar partners op zoek naar nieuwe 
antwoorden op deze uitdaging. 

In België is er een duidelijke tendens 
waarneembaar waarbij senioren hun 
woning verkopen en zich in de herfst van 
hun leven aan de kust gaan vestigen. 
Hierdoor is West-Vlaanderen koploper 
op het vlak van vergrijzing en is er nood 

aan appartementen en woningen aange-
past aan de behoeftes van die senioren. 
Een groot deel van het patrimonium aan 
de kust dateert echter van de jaren ‘70 
en ’80 en is niet (meer) aangepast aan de 
specifieke behoeftes en verwachtingen 
van een oudere bevolkingsgroep. De kust 
vormt dan ook dé regio bij uitstek om nieu-
we woon-zorgconcepten te ontwikkelen. 

Samen met Trefpunt Zorg van RESOC 
Noord-West-Vlaanderen, Howest en 
VIVES, architectenbureau B2Ai, UNIZO, 
Antwerp Managementschool, OC West 
en de kustgemeentes Blankenberge en 
Koksijde (beide pilootprojecten) wil POM 
West-Vlaanderen gericht inspelen op 
deze nood: met het HCA-project willen 
de projectpartners een beproefd concept 
ontwikkelen dat toelaat dat ouderen 
langer zelfstandig thuis wonen.

Het project Health Care Accelerator werd in-
gediend in het kader van de GTI West-Vlaan-
deren binnen het Vlaamse EFRO-program-
ma. De totale projectkost bedraagt 990.000 
euro, waarvoor het partnerschap 396.000 
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euro Europese steun ontvangt via het 
Vlaamse EFRO-programma. De Provincie 
en POM West-Vlaanderen dragen meer dan 
500.000 euro bij in het project. Het project 
loopt van 1 april 2017 tot 31 maart 2020.

www.pomwvl.be/gti

CrossCare

Het Interregproject CrossCare stimu-
leert, ondersteunt en versnelt innova-
ties in de zorg.

De zorgvraag in Nederland en België 
neemt sterk toe. Beide landen staan 
voor dezelfde uitdagingen wat de kwali-
teit van de zorg betreft. Dit komt onder 
andere door de toename van chronische 
ziekten, multimorbiditeit, tekort aan 
personeel, een gewijzigd verwachtings-
patroon van de patiënt en door vergrij-
zing. In 2030 zal bijna een kwart van de 
Europeanen ouder zijn dan 65. Mensen 
langer zelfstandig en gezond laten wonen 
en leven is dan ook een grote uitdaging.

Bedrijven en kennisinstellingen kunnen 
een belangrijke maatschappelijke 
bijdrage leveren door in te zetten op 
zorginnovatie en economische valori-
satie van kennis. Het aantal innovaties 
dat de markt haalt is slechts 35%. 
CrossCare wil de drempel verlagen om 
zorginnovaties succesvol naar de markt 
te brengen. CrossCare draagt bij aan 
de ontwikkeling en implementatie van 
zorginnovaties (product, dienst, concept) 
door het aanbieden van zorgproeftuinen 
en beschikt over een fonds om innova-
tieprojecten te ondersteunen.

De projectpartners zijn InnovAge, het 
Expertisecentrum voor Innovatieve Zorg 
en Technologie, Het innovatiecentrum, 
Licalab, Happy Aging, imec, Care Inno-
vation Center, Slimmer Leven 2020 en 
POM West-Vlaanderen. CrossCare loopt 
van 1 maart 2019 tot 31 maart 2021. Het 
CrossCare-project krijgt financiële steun 
van het Europees Fonds voor Regionale 
Ontwikkeling (EFRO) via het Interreg-pro-
gramma Vlaanderen-Nederland.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

http://www.pomwvl.be/gti
http://www.pomwvl.be/samenwerking-europa
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Binnenvaartterminals en  
logistieke innovaties

Autonoom varen in de Westhoek

Het project ‘Autonoom varen in de West-
hoek’ wil de technologie voor onbemand 
varen testen in een real-life omgeving, 
op de IJzer. Projectpartners, De Vlaam-
se Waterweg nv, POM West-Vlaanderen 
en KU Leuven startten in 2017 met de 
voorbereidingen voor het testen van een 
autonoom varend vaartuig op de IJzer.

De IJzer en het gebied tussen Heernisse 
(Diksmuide) en het Sint-Joris spaarbek-
ken (Nieuwpoort) vormt de ideale proef-
tuin voor de uitvoering van het project. 
De interferentie met ander scheepvaart-
verkeer is er beperkt ten opzichte van 
drukke en grotere vaarwegen en het 
testgebied heeft de ideale omvang om 
tot betrouwbare resultaten te komen.  
Door autonoom varende vaartuigen in te 
zetten, worden kleine vaarwegen zoals 

in de Westhoek, competitief ontsloten 
via de binnenvaart. Met dit proefproject 
neemt Vlaanderen een voortrekkersrol 
op binnen de EU en kan het project 
rekenen op Europese steun.

Het project ‘Autonoom varen in de West-
hoek’ werd ingediend in het kader van de 
GTI West-Vlaanderen binnen het Vlaamse 
EFRO-programma. De Vlaamse Waterweg  
nv en copromotoren POM West-Vlaande-
ren en KU Leuven, werken samen om het 
project te realiseren. De totale projectkost 
bedraagt 622.994 euro. Minstens 138.000 
euro hiervan wordt met provinciale midde-
len toegereden. Het project rekent daar-
naast op 249.197,94 euro Europese steun 
van het Europees Fonds voor Regionale 
Ontwikkeling (EFRO).

www.pomwvl.be/gti

SYN-ERGIE

De transport- en logistieke sector vormt 
een belangrijke motor voor economi-
sche groei in de grensregio Vlaande-
ren-Nederland. De sector kampt echter 
met heel wat uitdagingen op vlak van 
CO2-uitstoot en efficiëntie.

Met het project SYN-ERGIE slaan acht 
projectpartners de handen in elkaar 
voor een efficiënter en duurzamer 
goederentransport tussen de provin-
cies West-Vlaanderen en Nederlands 
Limburg.

Dagelijks worden grote hoeveelheden 
goederen en containers vanuit en via de 
regio’s West-Vlaanderen en Nederlands 
Limburg naar het oosten, respectievelijk 
westen van de grensregio getranspor-
teerd. Wegens het ontbreken van een 
concurrentiële dienstverlening via spoor 
en binnenvaart gebeurt dit nu hoofd-
zakelijk via de weg. Door verladers, 
logistieke dienstverleners en multimo-
dale operators te verenigen in commu-
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nities en een aantal concrete business 
cases door te rekenen, wil SYN-ERGIE 
de markt een duwtje in de rug geven om 
een multimodaal transportaanbod op de 
as West-Vlaanderen-Antwerpen-Neder-
lands Limburg te realiseren. 

Een van de acties is de realisatie van 
een spoor- en binnenvaartverbinding 
op de as West-Vlaanderen - Antwerpen 
- Limburg (Nederland). Naast mul-
timodaal transport zet het project in 
op synchromodaal transport, het real 
time schakelen tussen verschillende 
vervoersmodi.

De Vlaamse partners in het project 
SYN-ERGIE zijn POM West-Vlaande-

ren, VIVES, Voka West-Vlaanderen en 
Nallian.

Het totale budget van SYN-ERGIE bedraagt 
1.254.240 euro, waarvan de helft gefinan-
cierd wordt binnen het Interreg (Vlaan-
deren-Nederland) - programma, met 
financiële steun van het Europees Fonds 
voor Regionale Ontwikkeling (EFRO). 
Daarnaast krijgt het project ook financiële 
steun van de Provincies West-Vlaanderen 
en Limburg (Nederland). Het project loopt 
van 1 juli 2017 tot 31 december 2020.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa 
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Competente medewerkers zoeken voor  
bedrijven, sociale innovatie stimuleren

Grenzeloos Competent

Het Europees project Grenzeloos Compe-
tent streeft naar een betere afstemming 
tussen aanbod en vraag op de arbeids-
markt in de Frans-Belgische grensregio. 
POM West-Vlaanderen en haar part-
ners ontwikkelen grensoverschrijdende 
opleidingsprogramma’s voor technische 
beroepen, verbeteren de jobpromotie aan 
beide zijden van de grens (via ontdek-
kingsdagen) en begeleiden bedrijven bij 
de aanwervingsprocedures. Een grens-
overschrijdend socio-economisch obser-
vatorium zal evoluties in kaart brengen 
en analyseren. Het project focust op drie 
sectoren: agrovoeding, textiel & nieuwe 
materialen en duurzaam bouwen.

Grenzeloos Competent wordt gerealiseerd 
in het kader van het Interreg (Frank-
rijk-Wallonië-Vlaanderen) - programma. 

De totale projectkost bedraagt 4,08 miljoen 
euro en wordt voor 50% gefinancierd 
door het Europees Fonds voor Regionale 
Ontwikkeling (EFRO). Ook de Provincie 
West-Vlaanderen en het Waals Gewest  
leveren financiële steun. Het project liep 
van 1 oktober 2016 tot 30 september 2020.

AB Réfugiés - Emploi

Eind 2017 werd het Interreg (Frank-
rijk-Wallonië-Vlaanderen) - pro-
ject AB Réfugiés - Emploi officieel 
goedgekeurd. Dit project met POM 
West-Vlaanderen als initiatiefnemer 
en projectleider, wil in drie jaar tijd 230 
vluchtelingen begeleiden naar werk. 
In West-Vlaanderen experimenteert 
VDAB met een opleidingsvorm waarbij 
vluchtelingen gedurende zes maanden 

een beroepsopleiding volgen op de 
werkvloer van een maatwerkbedrijf 
en onder begeleiding van een werk-
plekcoach. De vluchtelingen krijgen 
ook taallessen om een (technische) 
woordenschat in het Nederlands en/of 
Frans aan te leren. 

De Provincie wil via dit project ook 
werk maken van een meertalig digitaal 
beeldwoordenboek dat de communica-
tie op de werkvloer moet bevorderen.

Er zijn 11 Franse, Waalse en Vlaamse part-
ners. Het totale projectbudget bedraagt 
1.873.000 euro waarvan de helft gefinan-
cierd wordt door het Europees Fonds voor 
Regionale Ontwikkeling (EFRO). 
Ook de Provincie West-Vlaanderen en het 
Waals Gewest leveren financiële steun. 

Bijlage Projecten
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Het project loopt van 1 juli 2018 tot 31 
december 2022.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

En Avant

Met het project En Avant / Vooruit wil-
len verschillende partnerorganisaties 
uit Frankrijk, Wallonië en West-Vlaan-
deren werkzoekenden intensief bege-
leiden naar een job in West-Vlaanderen.

De projectpartners willen de werkzoe-
kenden persoonlijk begeleiden op de 
werkvloer. Dit gebeurt onder meer door 
mentors in te schakelen met dezelfde 
achtergrond als de werkzoekende en 
die al in het bedrijf aan de slag zijn. Er 
komen ook opleidingen op maat van 
de werkzoekende. Daarnaast willen de 
partners ook de psychosociale barrières 
wegwerken rond het werken over de 
(taal)grens.

En Avant / Vooruit heeft een specifieke 

doelgroep, namelijk Franse werkzoe-
kenden met een leefloon en Waalse 
jongeren in beroepsinschakelingstijd. 
Deze mensen staan iets verder af van 
de arbeidsmarkt en net die groep willen 
de partners (her-)introduceren op de 
arbeidsmarkt via een job in een West-
Vlaams bedrijf.

Voor dit grensoverschrijdend project 
slaan verschillende partnerorganisaties 
de handen in elkaar: VDAB en de POM 
voor West-Vlaanderen, Le Forem voor 
Wallonië en Conseil Départemental du 
Nord en Maison de l’Europe Dunkerque 
et Flandre Littorale voor Frankrijk.

En Avant / Vooruit krijgt financiële steun 
vanuit het Europese programma Interreg 
(Frankrijk-Wallonië-Vlaanderen). De totale 
projectkost bedraagt 1.164 321 euro, waar-
van de helft gefinancierd wordt door het 
Europees Fonds voor Regionale Ontwikke-
ling (EFRO).

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

http://www.pomwvl.be/samenwerking-europa
http://www.pomwvl.be/samenwerking-europa
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Toegepaste Technologische Innovatie

4Werk, de overkoepelende organisatie 
van West-Vlaamse maatwerkbedrijven 
en POM West-Vlaanderen lanceerden 
in 2016, binnen het GTI-project TTI 
(Toegepaste Technologische Innovatie), 
zes proeftuinen waarbij concrete en 
effectieve productieondersteunende 
technologieën ontwikkeld worden. Met 
dit project willen de maatwerkbedrijven 
hun positie als betrouwbare toeleveran-
cier voor de West-Vlaamse maakindus-
trie kracht bij zetten. Deze proeftuinen, 
waar procesontwikkeling via cocreatie 
voorop staat, omvatten telkens een 
maatwerkbedrijf, een kennispartner 
(Xiak en SIRRIS) én reguliere onder-
nemingen voor de ontwikkeling van 
aangepaste technologieën.

Het project TTI werd in 2016 opgestart in 
het kader van de GTI West-Vlaanderen 
binnen het Vlaamse EFRO-programma. 
De vzw 4Werk is promotor, ondersteund 
door de POM en met zeven maatwerkbe-
drijven als uitvoerende partners.  

De projectkost bedraagt 800.000 euro, 
waarvan 40% gefinancierd wordt door 
het Europees Fonds voor Regionale 
Ontwikkeling (EFRO). De Provincie, POM 
West-Vlaanderen en de zeven maatwerk-
bedrijven financieren samen voor 60%. 

www.pomwvl.be/gti

COVATTI

West-Vlaamse maatwerkbedrijven 
zijn pioniers in het implementeren van 
innovaties om operatoren in hun job 
te ondersteunen. Onder de noemer 
Technologie helpt een handje schakelen 
4Werk vzw en POM West-Vlaanderen 
nog een versnelling hoger om moeilijk 
werk op de werkvloer met technologie 
makkelijk te maken.

COVATTI (Cocreatie en Valorisatie van 
Toegepaste Technologische Innovatie) is 
een vervolg op het succesvolle project 
TTI volgens hetzelfde beproefde concept 
van Technologie helpt een handje. Samen 

met diverse kennisinstellingen werden 
zes verschillende prototypes ontwikkeld 
waarbij technologie functioneert als 
hefboom naar werkbaar werk. Ook het 
nieuwe project integreert nieuwe proef-
tuinen in maatwerkbedrijven. 

COVATTI werd ingediend in het kader van 
de GTI West-Vlaanderen binnen het pro-
gramma EFRO - Vlaanderen. Vzw 4Werk 
is promotor met 5 maatwerkbedrijven 
als uitvoerende partners en ondersteund 
door POM West-Vlaanderen. De project-
kost bedraagt 989.974 euro. Het project 
ontvangt 40% Europese steun vanuit het 
Europees Fonds voor Regionale Ontwik-
keling (EFRO). De copromotoren nemen 
de overige 60% voor hun rekening. Het 
project loopt van 1 maart 2019 tot en met 
eind februari 2021.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa
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Nieuwe impulsen voor de Westhoek

Acasus Academy

POM West-Vlaanderen en de Provincie 
bouwen Acasus, het vernieuwde Steun-
punt Duurzaam Bouwen en Renoveren, 
in Veurne uit tot een volwaardig anker-
punt en voorbeeldgebouw. Deze reali-
satie is mogelijk dankzij het GTI-project 
Acasus Academy. 
Het project, in 2018 opgestart, loopt tot 
2021. Acasus Academy werd ingediend in 
het kader van de GTI West-Vlaanderen 
binnen het Vlaamse EFRO-programma. 
POM West-Vlaanderen is promotor, de 

Provincie is copromotor. De totale project-
kost bedraagt 1.298.630 euro, waarvan 
40% gefinancierd wordt door het Euro-
pees Fonds voor Regionale Ontwikkeling 
(EFRO). De Provincie en de POM financie-
ren samen voor 60%.

www.pomwvl.be/gti
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100% West-Vlaams

PDPO III

Binnen het project ‘t Smaakt naar meer 
werkt 100% West-Vlaams verschillende 
innovatietrajecten uit voor alle doelgroe-
pen. Hierbij wordt steeds meer ingezet 
op publieksbeleving.

‘t Smaakt naar meer maakt deel uit 
van het LEADER-project PDPO III, 
het Vlaams Programma voor Plat-
telandsontwikkeling. Het project wil 
West-Vlaanderen en zijn plattelands-
regio’s aantrekkelijker maken, korte 
keten bevorderen in de regio en de 
lokale (landbouw)economie verder pro-
fessionaliseren, uitbouwen en voldoen-
de faciliteren richting milieubesparende 
acties.

De projectpartners zetten hierbij in op 
het creëren van synergieën, het stimu-
leren van productinnovatie en -verbete-
ring en onderzoek en de implementatie 

van milieubesparende acties. ‘t Smaakt 
naar meer laat ook nieuwe doelgroepen 
(scholen, gemeenten, logies, horeca ...) 
kennis maken met de korte keten 100% 
West-Vlaamse hoeve- en streekproduc-
ten. Door in te zetten op deze slimme 
distributie vormen de producten het 
aanknopingspunt om regiobranding te 
stimuleren. 

In dit project werkt POM West-Vlaande-
ren (projectleider) samen met Inagro, 
Westtoer, UNIZO, VIVES en de Centrale van 
de Landelijke Gilden. Het project krijgt de 
financiële steun van Europa, Vlaanderen, 
de Provincie West-Vlaanderen en het Eu-
ropees Landbouwfonds voor Plattelands-
ontwikkeling (ELFPO).

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

Filière AD-T

Via het Europees Interreg (Frankrijk - 
Wallonië - Vlaanderen) - project Filière 
AD-T zet 100% West-Vlaams samen met 
18 partners uit Wallonië en Frankrijk in, 
op de ontwikkeling van een grensover-
schrijdende, duurzame agrovoedings-
keten. Hierbij worden alle schakels uit 
de agrovoedingsketen (producenten, 

verwerkers, distributeurs en consumen-
ten) betrokken. 

Om dit te realiseren, wordt gewerkt rond 
vier grote doelstellingen: netwerken, 
duurzame voeding promoten, kennis uit-
wisselen en begeleiding aanbieden. Het 
project wil de groei van bedrijven in de 
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landbouw- en levensmiddelenindustrie 
stimuleren, hun grensoverschrijdend 
concurrentievermogen versterken en de 
werkgelegenheid in de sector vergroten. 
De betrokken regio’s zijn Hauts-de-Fran-
ce en Grand Est in Frankrijk, de provin-
cies Henegouwen, Namen en Luxemburg 
in Wallonië en West-Vlaanderen. 

Filière AD-T loopt van 1 oktober 2016 tot 
30 september 2020. Het totale projectbud-

get bedraagt 3.577.438,55 euro waarvan 
1.788.719,23 euro steun van het Europees 
Fonds voor Regionale Ontwikkeling 
(EFRO).

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

AVENIRS

Als de ambachtelijke bakker/patisserie 
de favoriete handelszaak in het dorp of 
de stad wil blijven, moet hij zich aanpas-
sen aan de veranderende levensstijl en 
vraag van de consument. 

De doelstelling van het AVENIRS-pro-
ject is om ambachtelijke bakkers/
patissiers in Frankrijk en Vlaanderen te 
begeleiden bij innovaties naar pro-
ducten met een gezondheidsvoordeel. 

Dit project steunt op een Frans-Bel-
gisch partnerschap dat alle structuren 
combineert met de vereiste middelen en 
competenties voor het ontwikkelen en 
op de markt brengen van een gamma 
innovatieve, ambachtelijke bakkerij- en 
patisserieproducten met een gezond-
heidsvoordeel.

De projectpartners zijn Chambre 
Régionale de Métiers et de l’Artisanat 

http://www.pomwvl.be/samenwerking-europa
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Hauts-de-France (CRMA) (projectleider), 
Syntra West, POM West-Vlaanderen en 
UNILASALLE. 
 
Het totale projectbudget van Avenirs 
bedraagt 1.046.038 euro waarvan de helft 
gefinancierd wordt via het Interreg-pro-
gramma (Frankrijk-Wallonië-Vlaanderen), 

het grensoverschrijdend samenwerkings-
programma met financiële steun van het 
Europees Fonds voor Regionale Ontwikke-
ling (EFRO). Het project loopt van 1 januari 

2018 tot 30 september 2020.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

 

 
Lokale handelaars krijgen de wind  
in de zeilen

Krak West

De communicatiecampagne ‘Ik koop 
lokaal bij een winkelier van hier’, 
waarbij handelaars katoenen zakken 
uitdeelden aan lokale en vaste klanten 
ging in 2017 van start. De actie kaderde 
in het GTI-project Krak West (Krachtige 
Kernen in West-Vlaanderen). Dit project, 
opgestart in 2016, wil een onderne-

mingsvriendelijk klimaat bij lokale en 
provinciale besturen bevorderen, en de 
handelskernen waarvan de kleinhande-
laars de actoren zijn, versterken, Promo-
tor is OC West samen met UNIZO en tien 
West-Vlaamse steden en gemeenten.

De totale projectkost bedraagt 659.412,70 

euro op een looptijd van twee jaar. Het  
project ontvangt 263.765,08 euro financië-
le steun van het Europees Fonds voor Re-
gionale Ontwikkeling (EFRO) en 65.941,70 
euro provinciale middelen.

www.ikkooplokaal.be
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Duurzaam Ondernemen /  
Bedrijventerreinen voor de Toekomst 

PASSAnT

Met Europese steun ontwikkelen een 
aantal bedrijven en kenniscentra uit 
België en Nederland een hoogtech-
nologische totaalaanpak voor het 
detecteren van afwijkende patronen in 
havenomgevingen. Het project draagt 
de naam PASSAnT dat staat voor PlAt-
form for innovative Security Solutions 
hArbours & Terminals. 

Partners uit de publieke en private sec-
tor gaan aan de slag om oplossingen te 
ontwikkelen die zullen worden uitgetest 
in de havens van Oostende en Moerdijk. 
De nieuwe technologieën en middelen 
worden in de praktijk uitgetest. Na deze 
experimentele fase zullen de nieuwe 
veiligheidsoplossingen zoals slimme 
zeilen voor vrachtwagens, dataverwer-
kende camera’s en innovatief hekwerk 

geïntegreerd worden in een concreet 
pakket maatregelen en instrumenten.

Het project wordt gecoördineerd door 
Innos, het innovatienetwerk van het Bel-
gische Vias institute en het Nederlandse 
DITSS (Dutch Institute for Technology, 
Safety & Security).

De Technische Universiteit Eindhoven, 
ViNotion, VX Company, SIOEN Industries 
nv, Betafence, Securitas, Tein Techno-
logy, VIAS Institute en POM West-Vlaan-
deren zijn partners in dit Interreg 
(Vlaanderen-Nederland)-project. 

Het project loopt van 1 januari 2018 tot 31 
december 2020. PASSAnT kan rekenen 
op de steun van de Rijksoverheid en de 
Provincie Noord-Brabant uit Nederland,  
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de Provincie West-Vlaanderen en het Eu-
ropees Fonds voor Regionale Ontwikkeling 
dat de helft van het totaal budget van 2,7 
miljoen euro ter beschikking stelt.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

Waterstofregio 2.0

Het Interregproject Waterstofregio 
2.0 bouwt verder op de resultaten van 
Waterstofregio 1.0 (2009-2013). Binnen 
Waterstofregio 1.0 werden volgende 
innovatieve projecten gerealiseerd:

	- de aanleg van waterstoftankstations;
	- de ontwikkeling van een tankstation;
	- een vuilniswagen, autobus en sloe-
pen op waterstof;
	- de creatie van de grootste brand-
stofcel ter wereld.

Waterstofregio 2.0 is gericht op optima-
lisatie en demonstratie van de ver-
schillende toepassingen uit het eerste 
project. Zowel realisaties op vlak van 
waterstofinfrastructuur als zero-emissie 

mobiliteitstoepassingen zullen worden 
uitgevoerd.

Het project wordt gecoördineerd door 
WaterstofNet en telt negen partners, 
waarbij POM West-Vlaanderen de kan-
sen voor West-Vlaanderen nagaat. 

Een overzicht van de activiteiten sinds 
de start van het project vindt u op www.
pomwvl.be/samenwerking-europa.

Waterstofregio 2.0 is een Interreg (Vlaan-
deren-Nederland)-project. Het project 
krijgt financiële steun van het Europees 
Fonds voor Regionale Ontwikkeling 
(EFRO), de Provincie, POM West-Vlaan-
deren en het Agentschap Innoveren en 
Ondernemen. Het project loopt van 1 april 
2016 tot 31 maart 2021.

DOEN

Het Interregproject DOEN lanceert en 
test de ’energiemakelaar’: een publieke 
makelaar die (rest)energie van bedrijven 
koppelt aan potentiële energieklanten.

De weg naar een koolstofarme econo-
mie gaat via een circulaire economie, 
ook voor energiestromen. Belangrijk 
daarin is de analyse van vraag en aan-
bod van energie om geïnteresseerde 
partijen structureel te koppelen. Mo-
menteel zijn er in de grensregio nauwe-
lijks spelers die expertise combineren 
met effectieve ondersteuning. Daarnaast 
zien bedrijven niet ten volle de economi-
sche haalbaarheid in het uitwisselen van 
energiestromen. 
DOEN wil een methodiek uitwerken en 
testen die economische, maatschappe-
lijke en ruimtelijke randvoorwaarden in 
rekening brengt. Het project wil daarvoor 
energiemakelaars opleiden en als open-
bare dienstverlening inzetten om het 
aantal duurzame uitwisselingsprojecten 
te kunnen verhogen en versnellen.

DOEN ontwikkelt een draaiboek en 
toolbox waarmee energiemakelaars 
concreet aan de slag kunnen gaan. Ook 
zal het project via infosessies en directe 
contacten bedrijven aanspreken over de 
opportuniteit tot energie-uitwisseling.

Bijlage Projecten
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In 2018 werd het project opgestart, in 
samenwerking met alle partners werd 
het draaiboek ontwikkeld en werd een 
eerste traject van opleidingssessies 
uitgetest. 

DOEN is een Interreg (Vlaanderen-Neder-
land)-project. In totaal zijn er 11 partners, 
de Provincie Oost-Vlaanderen is project-
verantwoordelijke. Het project krijgt steun 
van het Europees Fonds voor Regionale 
Ontwikkeling (EFRO). Op een totaal budget 
van 2.999.800 euro levert Interreg een bij-
drage van 1.499.900 euro (50%). Het project 
loopt van 1 april 2018 tot 31 maart 2021.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

Smart Energy Link - SEL

SEL is een Interreg (Vlaanderen-Neder-
land)-project dat investering in her-
nieuwbare energieproductie en energie-
besparing via een nieuw energiemodel 
centraal stelt. Doel van het project is 
de ontwikkeling van een ‘Lokaal Smart 

Grid’-methodiek, dit in de praktijk te 
demonstreren en te optimaliseren voor 
brede implementatie. Uniek hierbij is 
dat smart grid slaat op alle types van 
energiestromen. 
Demosite in West-Vlaanderen zijn de 
bedrijventerreinen in Oostende. Hier 
gaat de POM op zoek naar bedrijven die 
deel kunnen uitmaken van een lokaal 
slim energienet waarbij zowel het aspect 
elektriciteit als warmte aan bod kunnen 
komen. Voor wat hernieuwbare energie-
productie betreft, zal de haalbaarheid 
van middelgrote windmolens onderzocht 
worden.

Promotor van Smart Energy Link - SEL is 
POM Oost-Vlaanderen. In totaal zijn er tien 
projectpartners. 
Op een totaal budget van 8.461.323 euro 
levert het Europees Fonds voor Regionale 
Ontwikkeling (EFRO) een bijdrage van 
3.441.911 euro (40.68%). Ook de Provincie 
West-Vlaanderen is cofinancierder van 
het SEL project. Het project loopt van 1 
september 2017 tot 31 augustus 2022.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

http://www.pomwvl.be/samenwerking-europa
http://www.pomwvl.be/samenwerking-europa
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Lerende Parken

Het project ‘Lerende Parken’ zet in op 
het intensiveren van het levenslang le-
ren bij werknemers van kmo’s verenigd 
op een bedrijventerrein.

Het slim inzetten van beschikbaar 
menselijk kapitaal en werk maken van 
levenslang leren vraagt echter een door-
dacht personeelsbeleid. Op het niveau 
van een bedrijventerrein zijn er enkele 
interessante schaalvoordelen. Door 
competenties, talenten en kennis op een 
bedrijvenpark in kaart te brengen, krijgt 
men zicht op de inzetbaarheid en moti-
vatie van werknemers. Daarnaast wordt 
ook de opleidingsnood en het jobaanbod 
in een bedrijvenpark geïnventariseerd. 
Beide elementen worden samengevoegd 
en resulteren in een inzetbaarheidsma-
trix van het bedrijvenpark. Dit is de basis 
om interne en externe mobiliteit van 
werknemers te bevorderen én hen lan-
ger gemotiveerd aan het werk houden.

Lerende Parken is een ESF (Europees 

Sociaal Fonds)-project. Partners zijn POM 
West-Vlaanderen, Syntra West, Artevelde-
hogeschool Gent en Stad Poperinge.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa

BISEPS

BISEPS (Business Clusters Integrated 
Sustainable Energy Packages) is een 
Europees Interreg 2-Zeeënproject dat 
kadert binnen de ambities van Europa 
om tegen 2020 20% minder energie te 
verbruiken, 20% minder CO2 uit te stoten 
en 20% meer hernieuwbare energie te 
produceren. Het project wil de productie 
van hernieuwbare energie op bedrijven-
terreinen vergroten door energetische 
synergiën tussen bedrijven te creëren en 
investeringen (in onder meer windmo-
lens, zonnepanelen, groene warmte, 
WKK en smart grids) te faciliteren. 

BISEPS wordt geleid door projectcoördi-
nator Leiedal, samen met zeven andere 
partners uit België, Frankrijk, Nederland 

en het Verenigd Koninkrijk. Het project 
loopt van 29 februari 2016 tot 28 februari 
2020. Het project wordt gerealiseerd met 
de steun van het Europees Fonds voor Re-
gionale Ontwikkeling (EFRO) en gecofinan-
cierd door de Provincie West-Vlaanderen.

www.pomwvl.be/samenwerking-europa
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